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~ Palabras del Presidente

ROBERTO JUNGUITO POMBO
PRESIDENTE ORGANIZACION CORONA

e da mucho gusto presentarles el Informe de Sostenibilidad

2025 de Organizacion Corona, elaborado bajo los estanda-

res del Global Reporting Initiative (GRI), que refleja nuestro

firme compromiso con los principios del Pacto Global y con
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este
trabajo resume nuestros avances, logros y retos en la gestion de la Triple
Cuenta de Resultados.

El 2025 fue un aho de decisiones estratégicas para fortalecer el futuro de
Organizacién Corona. En medio de un entorno exigente, optimizamos
nuestro portafolio de negocios, concentrandonos en aquello que mejor
sabemos hacer: la manufactura y comercializacion de materiales para la
construccion y el mejoramiento del hogar.

Para ello, tomamos dos decisiones sustanciales. Concretamos la recompra
de acciones de Corona Industrial a Victoria Capital Partners, consolidando
nuevamente el 100% de la propiedad de esta compania. Adicionalmente,
vendimos nuestra participacién accionaria en Falabella Colombia, Banco
Falabella, Seguros Falabella y ABC de Servicios al Grupo Falabella, con-
forme a lo establecido en el Acuerdo de Accionistas.

Al mismo tiempo, seguimos fortaleciendo nuestra alianza con Grupo
Falabella en Homecenter Colombia, donde mantenemos una participa-
cién del 51%, convencidos del potencial de este negocio para transformar
hogares y mejorar la calidad de vida de miles de personas.

Lo anterior se traduce en un fortalecimiento financiero y patrimonial que
nos brinda mayores recursos para invertir en nuestros negocios y conti-
nuar creciendo sobre las plataformas que hemos venido desarrollando.
Esto nos permite acelerar iniciativas con alto potencial, impulsar produc-
tos y servicios que generan mayor valor para nuestros clientes y avanzar
en nuestra estrategia social y ambiental con miras al afo 2030.

En terminos financieros

El entorno en el que se desempeiaron nuestros negocios
estuvo marcado por tensiones comerciales y geopoliticas
a nivel global. Sin embargo, en medio de este escenario
desafiante, los resultados consolidados de Organizacion
Corona fueron positivos, apoyados en la recuperacion
gradual de la economia colombiana y en el fortaleci-
miento del consumo interno.

Organizacién Corona cerr6é el ano con ingresos opera-
cionales cercanos a los COP 10,3 billones, registrando un
crecimiento del 13,52% frente al afio anterior. Mas alla de
las cifras, estos resultados reflejan nuestra capacidad de
adaptacion y la disciplina con la que ejecutamos nuestra
estrategia.

En Corona Industrial, las ventas crecieron 8,4%, alcan-
zando COP 3,8 billones, impulsadas por una recuperacion
parcial del sector de la construccién. Por otra parte, para
Homecenter, el entorno fue favorable gracias a una mayor
dinamica de consumo, alcanzando ventas por COP 6,9
billones, con un crecimiento de 15,9% frente al afo
anterior.
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En lo social

Nuestro compromiso social continla generando valor para nuestros grupos
relacionados y para el desarrollo de los paises donde operamos. Otorgamos a
nuestros colaboradores beneficios extralegales por mas de COP 201 mil millo-
nes, destacando auxilios educativos por 14 mil millones que impulsan su creci-
miento y el de sus familias.

Fortalecimos el trabajo con las comunidades a través de iniciativas como
Compromiso Bogota, que promueve la articulacion entre el sector publico y pri-
vado para generar oportunidades, desarrollo y bienestar. Acompanamos a mas
de 72% de proveedores estratégicos en el fortalecimiento de sus capacidades en
sostenibilidad y continuamos poniendo a nuestros clientes en el centro, desarro-
llando soluciones innovadoras que transforman sus espacios y proyectos.

o

ENn materia ambiental

Consolidamos avances estructurales en nuestra agenda
ambiental, con resultados tangibles en energia, clima,
agua y economia circular. Hoy, el 98% del consumo
energético de nuestras tiendas y centros de distribucion
proviene de fuentes renovables certificadas, complemen-
tadas con generacion solar propia, fortaleciendo nuestra
transicion energética.

En el frente productivo, implementamos el ciclo Unico de
coccién en Mesa Servida, lo que permitira reducir cerca
del 25% de sus emisiones. Asimismo, los puntos de venta
y centros de distribucion de Retail Corona y Sodimac
Corona obtuvieron la certificacion Carbono Neutro, alcan-
zando un balance neto cero en sus operaciones.

En gestion hidrica y economia circular, fortalecimos alian-
zas para la conservacién de fuentes estratégicas de agua
en Bogotad y gestionamos mas de 1.900 toneladas de resi-
duos del sector construccién, cerrando su ciclo produc-
tivo y evitando emisiones asociadas a su disposicion final.
Estos avances reflejan una estrategia ambiental orientada
a impactos concretos, eficiencia operativa y generacion
de valor sostenible en los territorios donde operamos.

Las decisiones que tomamos, los resultados que alcan-
zamos y los avances sociales y ambientales que con-
solidamos nos dejan hoy como una Organizacion mas
fuerte, mas enfocada y mejor preparada para enfrentar
los desafios del futuro. Contamos con un portafolio claro,
un equipo comprometido y una visidon que trasciende el
corto plazo.

Miramos hacia el aflo 2030 con confianza y responsabili-
dad. Sabemos que el entorno seguira cambiando, pero
también sabemos que nuestra capacidad de adaptacion,
innovacion y accion con propésito es nuestra mayor
fortaleza.

Los invito a recorrer este Informe de Sostenibilidad para
conocer en detalle los resultados y compromisos que
contindan guiando nuestro propdsito de crear valor dura-
dero para las personas, los territorios y el pais.

ROBERTO JUNGUITO POMBO
Presidente Organizacién Corona
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Divisiones de negocio

ACe CqO d e OC > ByC ‘Si:rlocsmas W Mms ‘gﬂefi?da
’ %
i

7

ORGANIZACION —— SHpR e Insumos

ﬂ{///,azm i nfo rm e CORONA =;Q SMyP ‘ Materiales § IyE ‘ Industriales

et S v
D 1) y Pinturas y Energia

(2-2,2-3)
Unidades comerciales
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CORONA
INDUSTRIAL

ste informe’ lo elaboramos en alineacién con la estra-
tegia de Corona y de conformidad con el estandar GRI?
(Global Reporting Initiative), en concordancia con los i
e lin@amientos del Pacto Global, sus requerimientos de ﬂ.h. ALION
comunicacion (Comunicacion de Progreso - COP) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Division independiente

El informe comprende el perl'odo del 1° de enero al 31 de Funciones de soporte transversales
diciembre de 2025. Los contenidos elaborados bajo los estan-

dares GRI incluyen comentarios que explican la metodologia .

y los supuestos utilizados para su cdlculo. Abarca informa- ¢ y Servicios

cion de las operaciones controladas por Organizacién Corona, ~” (USC, Area Logistica y TI)
especificamente Corona Industrial y Sodimac Colombia

(Homecenter y Constructor). e0e - *
m Gestion Humana Integral g

Financiera, de Estrategia 9:.* GTC

&  (Tecnologia Industrial)

Asuntos Corporativos

Presentamos la Matriz de Materialidad, elaborada bajo el enfo-

que de doble materialidad, teniendo en cuenta los estandares h g
internacionales, la estrategia y los riesgos de la Organizacion,
, L. . 1. Incluye la informacién de la operacion , )
asi como las prioridades y expectativas de nuestros grupos o
) ) ) . controlada por Organizacion Corona:
relacionados, las cuales se reflejan en la matriz correspondiente. Corona Industrial, Sodimac Colombia S D ( : Formatos
y ALION.
Por ultimo, Ia?s.5|.glas hacen refer-enaaf segun correspgnda, alas 2. Los codigos que aparecen en el SODIMAC é
empresas, divisiones de negocio, unidades comerciales y fun- informe corresponden a la numeracion COLOMBIA Homecenter o Constructor
ciones de soporte transversales de la Organizacion. establecida por los estandares GRI y los
no asociados propios de la gestién de la

Organizacion. \ J
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CORONA INDUSTRIAL s.Ass.

Multinacional colombiana con mas de 140 afos de historia empresarial dedicada a la manufactura
y comercializacion de productos para el hogar, la construccién, la industria, la agricultura y el sector de energia.

Divisiones de negocio

Vs

Banos y Cocinas

Desarrolla y distribuye productos que conforman soluciones
integrales para bafos y cocinas en Colombia, Estados Unidos, México
y Centroamérica por medio de las marcas Corona, Grival, American
Standard, Ambiance, Mansfield y Vortens.

Mesa Servida

Uno de los fabricantes de vajillas mas antiguos y reconocidos en
Latinoamérica, con las marcas Vajillas Corona y LC (en Argentina
y México). Asi mismo, comercializa cristaleria y cuberteria, que
complementan su oferta para la mesa.

Superficies, Materiales y Pinturas

Desarrolla y distribuye productos para la construccion
y remodelacién como revestimientos, pinturas
y materiales, brindando soluciones y sistemas

constructivos.

Insumos Industriales y Energia

Insumos Industriales: Procesa y transforma minerales no
metalicos, agregandoles valor para suministrarlos a una gran
variedad de industrias como la ceramica (Organizacién Corona),
vidrio, petroleo, alimentacion y fortificacion animal, infraestructura,
materiales de construccion, pintura y papel, entre otras.

Agromil: Elabora productos que agregan valor y estan

revolucionando la nutricién de las plantas, trayendo mas
crecimiento y competitividad para el campo.

Gamma: Fabrica y comercializa aisladores ceramicos, poliméricos, ::
de polietileno y de vidrio para las empresas de energia y los -
fabricantes de equipos eléctricos en todo el continente americano.

Erecos: Produce, comercializa e instala materiales refractarios
para la industria térmica.

S—
~—

Nuestra
Organizacion

Unidades comerciales

Comercial Corona

Consolida la fuerza de ventas para las divisiones de negocio
de Banos y Cocinas y de Superficies, Materiales y Pinturas.

Retail Corona

Operacion de retail y de comercio electrénico que comercializa
soluciones para pisos, bafos y cocinas. Ofrece disefio asequible
para todos los gustos, amplias opciones de financiacién y
servicios relacionados con la transformacion del hogar.

| .
RED
corana FVIT R

Funciones transversales

p
Prestamos servicios de apoyo a las divisiones de negocio
y las unidades comerciales:

* Financiera,
de estrategia y servicios

¢ GITC (tecnologia industrial)

® Gestion humana Integral
® Asuntos corporativos

Division independiente

Vs

ALION

Incluye la gestién de las empresas: Empresa Colombiana de
Cementos S.A.S., Insumos y Agregados de Colombia S.AS.y
Concretos ALION S.A.S. Para efectos de este informe utilizamos
la marca ALION como referencia para todas las entidades,
manteniendo asi una vision integral de las operaciones.
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SODIMAC COLOMBIA s.a.

Empresa colombo-chilena con mas de 30 anos de trayectoria en Colombia
y una participacion accionaria de 51% por parte de Organizacion Corona
y 49% por parte de Inversiones Falabella de Colombia S.A., cuyo inversionista
es el Grupo Falabella de Chile. Cuenta con dos formatos de retail:

Formatos de retail
HOMECENTER ’

Ofrece todos los productos y servicios
que necesitan los consumidores para
llevar a cabo grandes y pequenos
proyectos relacionados con el
mejoramiento del hogary la
construccion.

b
r

CONSTRUCTOR

Es la cadena de almacenes mas
grande del pais dirigida a los
profesionales de la construcciéon
con el mas amplio y completo
surtido de insumos y servicios en
un mismo lugar.

c0
S Banpets

tﬁ‘Descafgﬂ'"APP, o4
HOME \¥
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©1000 redmos vd |Or Resultados e impactos

7
Financieros
Recursos p N
Ingresos cop
Sociales operacionales 10,3 billones
Exportaciones 40 paises
[ Talento humano } 8 )
Financieros Sociales
4 2\ 4 N\
Activos operativos Colaboradores directos ~ 16.849
Transformacion digital e innovacion
: N u e St ro Beneficios extralegales gPO'I 156
1 oficina de suministros globales en China modelo de para colaboradores millones
29 blantas neaocio Beneficiarios de
P g proyectos sociales 356'971
24 en Colombia 2 en Centroamérica ~ 7

I on Esdes Uit 2 en México Ambientales

109 puntos de venta (retail) - ~
Emisiones divisiones 305,965
42 tiendas Centro Corona 5 tiendas pintureras industriales y retail €C0s oy
42 tiendas Homecenter 5 gg;]%aasrg merican 721 748
]O Servi-Grival (PSA) 5 puntos Red Azul Emisiones ALION <
. Y t CO: eq
) Agua recirculada s/
e afos de historia —
Capital natural . Hectdreas conservadas 691
| u
’ empresarial
Subproduct
Materias primas, energia y agua r:incl?g(:ps:ag;s al '|'|'|.O90
proceso productivo toneladas
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OoDS
relacionados
con la gestion
econdémica

Nuestra
Organizacion

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

85-8.6-8.8

e Generacion de empleo

Objetivos de desa

@ Nuestro compromiso frente a las metas de los ODS

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

&3

9.4-95

* Modelo de innovacion en procesos,

productos y servicios

\\
sostenibl

A\

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

12.2-12.4-12.5-12.6

e Recirculacién de agua y cero vertimientos

e Aprovechamiento y valorizacién de residuos y subproductos
¢ Uso de materiales alternativos en la manufactura

¢ Sello Ambiental Colombiano

e Declaraciones Ambientales de Producto (EPD)

oDS
relacionados
con la gestion
social

FIN
DE LA POBREZA

1.2

e Donaciones para vivienda

EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

4.a

e Mejoramiento de infraestructura
educativa

IGUALDAD
DE GENERO

‘I CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe

mni-n4

e Proyectos para el mejoramiento
de vivienda
e Premio Corona Pro Habitat

)

5.1-5.5

 Iniciativas en equidad de género

OoDS
relacionados
con la gestion
ambiental

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

6.3-6.6

Recirculaciéon de agua y cero
vertimientos.

Recuperacién de aguas lluvias, en

el parque industrial de Madrid.
Proteccién y conservacion de los

humedales: Corona Sop6 y Guali.

Alianza con el Fondo de Agua de
Bogota.

Establecimiento de corredores
verdes.

7.2

o Sistema de gestidn energética

¢ Puesta en marcha de sistemas
de energia solar

e Adquisiciéon de energia eléctrica
certificada

1 ACCION
POR EL CLIMA

O

13.2 15.3-15.4

e Acciones de restauracion en terrenos
intervenidos por la actividad minera

e Conjunto de reservas naturales de
la sociedad civil

e Implementacion de Pagos por
Servicios Ambientales (PSA)

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

=

==

&=
1

e Proyecto Hogar en Vajillas Corona
e Carbono Neutro
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ole sostenibilidad

.

Propadsito

Promovemos el crecimiento inclusivo y sostenible, la competitividad y la institucionalidad en los paises donde
operamos. Lo hacemos mediante negocios rentables y en constante evolucion, que buscan mejorar la calidad de vida
de los grupos relacionados, con quienes construimos relaciones respetuosas, de confianza y de largo plazo.

Grupos relacionados

Triple cuenta

Lo social

Implementamos proyectos que contribuyen a generar valor
compartido y a fortalecer la licencia social para operar, aprove-
chando nuestras fortalezas y competencias organizacionales
y adoptando las mejores practicas de relacionamiento.

/\/i
il
Lo economico

Nos enfocamos en asegurar un crecimiento rentable y sosteni-
ble mediante el fortalecimiento de los mercados actuales y la
expansion hacia mercados potenciales. Promovemos la innova-
ciény las plataformas de crecimiento que nos permitan ampliar
nuestro portafolio y complementar nuestra oferta de valor.

Lo ambiental

Adoptamos las mejores practicas ambientales con el fin de apro-
vechar de manera 6ptima los recursos naturales disponibles,
reducir nuestra huella de carbono, ofrecer productos responsa-
bles con el medio ambiente, minimizar los riesgos inherentes a
nuestras operaciones y generar eficiencia en la operacion.

Gobierno Corporativo

Constituye un marco de principios, politicas y practicas dentro del cual desarrollamos la administracién y gestién
de los negocios, apoyando la implementacion de la estrategia y la generacion de valor para nuestros grupos

relacionados, asi como la rendicion de cuentas y el relacionamiento transparente.
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////,/ o Corporativo

n Corona contamos con un Sistema de Gobierno
Corporativo (SGC) constituido por un marco de
principios, politicas y practicas dentro de las cua-
e |€5 S€ gEStiONan los negocios, y se apoya la imple-
mentacion de su estrategia y la generacién de valor para
los grupos relacionados, asi como la rendicion de cuentas
y el relacionamiento transparente.

Este sistema se fundamenta en los valores, comporta-
mientos y atributos que componen nuestra cultura, los
cuales se reflejan en nuestro Cédigo de Eticay orientan la
conducta de todos los colaboradores. Asi mismo, nuestra
cultura y nuestro Codigo de Etica promueven el respeto
por los derechos humanos y la valoracién de la individua-
lidad y la inclusion, con el fin de contribuir a una sociedad
mas equitativa.

(3-3)

p
 Estructura de gobierno
e Directivos

* Buenas practicas

* Autorregulacién

Sistema de Gestidon
Integral de Riesgos

e Programa de Compliance

Nuestra . s
cultura e Manejo de crisis en
Y C6digo comunicaciones
de éticq e Control Interno /

Comité de Auditoria

Auditoria externa

Informe de Sostenibilidad
¢ Sistema de Relacionamiento
* Informes de Compliance

e Estados Financieros e
Informes de Gestion

Para mas informacion * Linea Etica

Caodigo de ética

Politica de Diversidad e Inclusion

Politica de Derechos Humanos
Declaracion de Derechos Humanos

Acciones destacadas

e Llevamos a cabo la IV cohorte del programa
de mentoria Mujeres y Liderazgo, fortale-
ciendo el crecimiento profesional femenino.

e Elaboramos y publicamos la Politica de
Gobierno de Inteligencia Artificial.

e Implementamos el SARLAFT en Despa-
chadora Internacional de Colombia S.ASS,,
cumpliendo con los lineamientos de la
Superintendencia de Transporte, sustitu-
yendo el anterior SIPLAFT vy fortaleciendo
nuestro sistema de gestion de riesgos.

e En la Medicién de Gestion Empresarial de
Riesgos de Corrupcion (MGERC) 2025 de
Transparencia por Colombia, Corona Indus-
trial S.A.S. obtuvo una calificacion global
de 83,15 puntos, ubicandose en el nivel
satisfactorio de desempefno. Este resultado
representa una mejora frente a la medicién
de 2023 y supera ampliamente el promedio
general de las empresas evaluadas (74%),
evidenciando el compromiso de la Organi-
zacion con la gestion ética, la transparencia
y la prevencién de riesgos de corrupcion.

e Realizamos la incorporacion de una plata-
forma tecnolégica para la Linea Etica, la cual
cumple con los estandares avanzados de
seguridad, confidencialidad y proteccion al
denunciante.




corona
%////%uen Gobierno

Es el conjunto de reglas, procedimientos y practicas que facilitan la toma O rg an i 2d Cié n co rond s.a.

de decisiones en la administracion de nuestras companias, promueven la
generacion de confianza y facilitan un mayor control del riesgo. Estructura de propiedud

Organizacion Corona S.A. es una compania holding colombiana, matriz controlante del grupo
empresarial. Sus Estatutos Sociales establecen su estructura de Gobierno de acuerdo con la ley.

Buenas

practicas
p L . Capital Capital suscrito
autorizado y pagado
Cédigo de Buen Gobierno Politica de remuneracion
_ ' J ‘ J v v
( N\ N\
Reglamentos de la Junta Directiva Reglamentos del Consejo ( Valor ( Valor P 24.732.1 7
y los comités Corporativo y los comités COP 25.038.624.212 O eainsies

(. J & J

( : N\ L N\

Tecnologia de la informacion Cdédigo de Proveedores ( Ndmero de acciones COP 4.193.372 ( Ndmero de acciones COP 4.142.043

(& AN J

AN /

de la libre competencia

Nota: Informaciéon Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Bogota.

Estructura de

Gobierno corporativo Asamblea General de Accionistas

Sociedades controladas Los accionistas de la Organizacion se relinen en Asamblea
General de acuerdo con sus estatutos. Durante el ano
Organizacion Corona S.A. controla a: 2025, se reunieron asi:
e N\ ( N\
e Corona Industrial S.A.S., sus
filiales y subsidiarias en Colombia, e 1reunion ordinaria e 1reunidn extraordinaria

Centroamérica y Estados Unidos.
Con quorum del 100% Con quorum del 100%

e Sodimac Colombia S.A.
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(2-9c/2-10a/2-Mab)

Consejo Corporativo

Criterios de diversidad
El Consejo Corporativo estd compuesto por 9 miembros:

) . 67%

El Consejo Corporativo de Organizacién Corona
cuenta con la participacién de miembros inde-
pendientes que son elegidos por la Asamblea
General de Accionistas teniendo en cuenta sus

distintos perfiles, conocimientos y experiencia, Con experiencia en sostenibilidad, gestion De 40 a
promoviendo la conformacion de un érgano | sl el ) Mayores 50 aiios
diverso. (2-10 b) de 60 anos 33
CoTT— ~ 33 %
La vision y el propdsito central de la organiza- | experiencia en il %
cién han sido definidos por los accionistas, y el L y emprendimiento y, 33%
Consejo Corporativo se ha encargado de poner- . .
los en practica a través de sus decisiones y la Con experiencia en transformacién digital
aprobacién de los proyectos e inversiones, entre e innovacién
otros. Por su parte, la Alta Gerencia se encarga N d
de llevarlos a la practica en el dia a dia de la r N De 50 a
operacion. (2-12 a) ..] Con experiencia en operaciones 60 ainos
internacionales .
El Consejo Corporativo determina la politica b g Mujeres Hombres 33°/o
general de Organizacion Corona, revisa los infor- 4 )
mes presentados por la Alta Gerencia que dan ..{ Conexperiencialen inver.f,iones,.fusio.nes
cuenta de la marcha econdmica y administrativa Y AlgdonEs epaRd e R e )
de la sociedad, hace permanente seguimiento
a las acciones y medidas que se han estable- 56%
cido para una adecuada gestién de la compania © 3
e indica los ajustes que deben realizarse a las ;
mismas. (2-12 c) 44% g(lfr'::jr:rsos
De manera permanente, la Alta Gerencia envia a los
El Comité de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento miembros del Consejo Corporativo material informa-
del Consejo Corporativo de Organizacion Corona tivo relacionado con las Ultimas tendencias y mejo-
canaliza las inquietudes criticas de los distin- res practicas en desarrollo sostenible. Asi mismo, en
tos grupos relacionados quienes, entre otros las reuniones ordinarias de este rgano de gobierno
mecanismos, cuentan con canales de reporte se hacen presentaciones relacionadas con dichos
como la Linea Etica. Asi mismo, los Oficiales de asuntos. (2-17 a) 6
Cumplimiento de SAGRILAFT, PTEE y el Programa .
de Proteccién de Datos Personales presentan dos El uso de los diferentes capitales, tales como el finan- n:‘é?;‘,z:::
veces al ano al Consejo Corporativo sus respecti- ciero, fisico, intelectual, humano, social y relacional,
vos informes, en los cuales sefnalan aquellos even- y natural, se basa en la estrategia, Cultura, ética y valo- Ejecutivos Independientes
tos que han requerido o necesitan atencion. (2-16 o) res establecidos en la organizacién. o patrimoniales




corona

Reuniones

En 2025, el Consejo Corporativo se
reunié en 7 oportunidades:

4 )

® 6 reuniones ordinarias
Con quorum del 88,88% en
promedio en cada reunion.

® 1reunidon extraordinaria
Con quorum del 88,88%

. J/

El Consejo Corporativo delega a la Alta
Gerencia la administracion y gestion de
los riesgos eimpactos delaOrganizacion
y vela por que se cumpla con las politi-
cas y lineamientos que se han estable-
cido para tal efecto. (2-130)

Las reuniones ordinarias del Consejo
Corporativo se realizan de manera ordi-
naria 6 veces al ano. En estas reuniones
la Presidencia y, en la medida en que
corresponda, las distintas Divisiones
de Negocio, las Unidades Comerciales
y Funciones de Soporte Transversal,
presentan los diferentes asuntos de
relevancia parala Organizaciénincluida
la gestion de los impactos. (2-13b)

Remuneracion 219

La Asamblea General de Accionistas
determina anualmente la remune-
racion de los miembros del Consejo
Corporativo, considerando los para-
metros del mercado y la responsabili-
dad que estos asumen.

Nuestra
Organizacion
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Ccomités (2-9 ¢ 2-10)

4 )\
® 7 reuniones del Comité de Gobierno, ® 4 reuniones del Comité de Inversiones

Sostenibilidad y Talento humano Contaron con el quorum necesario para

Contaron con el qguorum necesario para deliberar y decidir validamente.

deliberar y decidir validamente.

® 4 reuniones del Comité Asesor
® 4 reuniones del Comité de Auditoriaq, Venture Capital

AIESERS i AT Contaron con el quorum necesario para
Contaron con el quorum necesario para deliberar y decidir validamente.

deliberar y decidir validamente.

Reglamentos Consejo Corporativo
y comités

El Consejo Corporativo y sus comités supervisan que
se lleve a cabo de manera adecuada el proceso de
identificacién, prevencién, mitigacion y manejo de
impactos negativos potenciales y reales, y adoptan
las medidas que sean necesarias. (2-12 b)

Reportes de conflicto de interés
y compromiso con el Codigo
de Etica

Los miembros del Consejo Corporativo ratifican de
manera bienal su compromiso con el Cédigo de
Etica, realizando la ultima ratificacién en el 2024. En
el 2025 ninguno reportd eventuales conflictos de
interés.

Con elfin de evidenciar eventuales conflictos de inte-
rés en la matriz de directores (publicada en el portal
web) se indica la participacion de los miembros en
otras juntas directivas. Asi mismo, en los certificados
de existencia y representacion legal publicados en
el portal web se evidencia la estructura del grupo
empresarial, y en los estados financieros y sus notas
serevelanlas relaciones con partes vinculadas. (2-15b)

Declaracion de independencia

Los miembros independientes del Consejo
Corporativo suscriben una declaracion manifes-
tando su independencia.

Evaluacion (2-1sab)

En 2025, la gestién del Consejo Corporativo fue eva-
luada con el acompafiamiento de asesores externos.
La evaluacion es individual para cada miembro y se
realiza de forma anual.
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Corona Industrial s.as.

Estructura de propiedad Remuneracion 29 Equipo de Presidencia
Corona Industrial S.AS. es una sociedad colombiana La Asamblea General de Accionistas determina anual- Nuestro Equipo de Presidencia administra los negocios asegurando
controlada por Organizacion Corona S.A. mente la remuneracion de los miembros de la Junta la implementacion del Sistema de Gobierno Corporativo.
Directiva, considerando los parametros del mercado y la
Nuestro Propdsito responsabilidad que estos asumen.

m Perfiles de administradores

Mejorar vidas transformando espacios.

Materializamos nuestro propdsito en la oferta diversa
de productos y servicios que ponemos a disposiciéon
del mercado a través del desarrollo de todos nuestros
negocios.

Sociedades controladas

La sociedad tiene filiales y subsidiarias en Colombia,
Estados Unidos, México, CostaRica, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y una oficina de representacién en China.

Estructura de Gobierno Corporativo
(2-9a) IR
Asamblea General

Los accionistas de Corona Industrial se redunen en
Asamblea General de acuerdo con sus estatutos.

En 2025, se reunieron asi:

4 N\
® 1reunion ordinaria

Con gquorum del 100%

® 1reunion extraordinaria

Con quorum del 100%
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(2-9c/2-10a/2-Mab)

Junta Directiva

Reuniones

Durante 2025, nuestra Junta Directiva se reunié en 6 oportunidades:

( N\

® 6 reuniones ordinarias

Con quorum del 90% en promedio en cada reunion.

® No se realizaron reuniones extraordinarias

Reportes de Conflicto de Interés y Compromiso
con el Codigo de Etica

Los miembros de la Junta Directiva ratifican de manera bienal su
compromiso con el Cédigo de Etica, habiendo realizado la ultima
ratificacion en 2024. En 2025 no se presentaron reportes de con-
flicto de interés.

Declaracion de Independencia

Los miembros independientes de la Junta Directiva suscriben una
declaracién manifestando su independencia.

comités (2-9 c 2-10)

® 4 reuniones del Comité de Auditoria, Riesgos
y Cumplimiento

Contaron con el guorum necesario para deliberar
y decidir validamente.
® 6 reuniones del Comité de Gestion Humana Integral

Contaron con el quorum necesario para deliberar
y decidir validamente.

Nuestra
Organizacion

Criterios de diversidad (o5

La Junta Directiva estd compuesta por 8 miembros:

Areas de experiencia

AV

s A

| Con experiencia en sostenibilidad, gestion
social y ambiental.

.

.

( )

.| Con experiencia en filantropia
y emprendimiento.
.

( )

1 Con experiencia en retail.

. J/

s A

.| Con experiencia en inversiones, fusiones
y adquisiciones, y operaciones financieras.
.

0000

Independencia

63%

37%

Independientes Ejecutivos
o patrimoniales

Mayores De 40 a
de 60 anos 50 afRos

37,5% 25%

De 50 a
60 ainos

3 7,5 %

Procedencia

2

miembros
extranjeros

6

miembros
nacionales
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ALION

Division que incluye la gestién de la Empresa Empresq Colombiana Criterios de diversidad o5

Colombiana de Cementos S.A.S., Insumos y Agregados
de Colombia S.A.S.y Concretos ALION S.A.S. Para efectos
de este informe utilizamos la marca ALION como refe-
rencia para todas las entidades, manteniendo asi una Asamblea General

vision integral de la operacion.

de Cementos sas. La Junta Directiva estd compuesta por 12 miembros:

Comunicacién y formacion
sobre politicas y procedimientos En 2025, la Asamblea General se reunio en 3 ocasiones: v
anticorrupcion (205-2) - \ - |
i .. . . ] =1 Principales Extranjeros
® 1reunion ordinaria ! ] | )

Miembros de érgano de gobierno 12
Con quérum del 100%.

( \ ( \
Miembros de drgano de gobierno )
a quienes se haya comunicado e 2 reuniones extraordinarias 1 Suplentes Mujer

las politicas y procedimientos 6
anticorrupcion de la empresa.

Con quérum del 100%

Porcentaje de los drganos de
gobierno a quienes se haya Junta Directiva
comunicado las politicas y 50% .
procedimientos anticorrupcion m
de la empresa. Reuniones Entre 30
y 49 ainos
En 2025, la Junta Directiva se reunié en 6 ocasiones: 16 70
Y 4 /0 7
® 4 reuniones ordinarias miembros
extranjeros

® 2 reuniones extraordinarias.

Mayores Entre 50
de 60 ainos y 64 anos

Politica de remuneracion de la Junta 5

N - iemb
Directiva y Administradores 33 ,3 % 75% nacionales

Todos los miembros de Junta Directiva son empleados de
la compafiay no reciben remuneracion adicional a la esta-
blecida a los cargos directos que desempenfan. En cuanto
a los administradores, su remuneracioén incluye una poli-
tica salarial y de compensacion variable por resultados.
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Insumos y Agregados Concretos ALION sas.
de Colombid sas.

Asamblea General
Asamblea General Criterios de diversidad (05

La Junta Directiva estd compuesta por 12 miembros: Reuniones

Reuniones En 2025, la Asamblea General se reunio en 3 ocasiones:

En 2025, la Asamblea General se reunié en 2 ocasiones: : . . ( )
Areas de experiencia ., ..
® 1 reunion ordinaria
® 1reunién ordinaria v Con qurum del 100%.
Con quérum del 100%. r ] f . ] e 2 reuniones extraordinarias
=1 Principales Extranjeros C i del 100%
.. . on quérum de
® 1reunion extraordinaria \ J \ J ! q ° ]
Con qudérum del 100% ( ) ( )
\ J -1 Suplentes Mujer Junta Directiva
Junta Directiva La sociedad no cuenta con Junta Directiva.
Reuniones Politica de remuneracion
| Edad A los Administradores
En 2025, la Junta Directiva se reunié en 5 ocasiones: rocedencia
Entre 30 La remuneracién de los administradores, incluye una poli-
y 49 aios 7 tica salarial y de compensacion variable por resultados.
® 4 reuniones ordinarias
16,7 % miembros
® 1reunion extraordinaria
Politica de remuneracion de la Junta
Directiva y Administradores
Mayores Entre 50
Todos los miembros de Junta Directiva son colaborado- de 60 anos y 64 anos 5
res de la compania y no reciben remuneracion adicional a miembros
P Y 33’3 o/0 750/0 nacionales

la establecida a los cargos directos que desempenan. En
cuanto a los administradores, su remuneracion incluye
una politica salarial y de compensacion variable por
resultados.
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Sodimac Colombid sa. Criterios de diversidad (o5

La Junta Directiva estd compuesta por 9 miembros:

Asamblea General

Reuniones Comités e Principales o Suplentes
En 2025, la Asamblea General se reunié en 3 ocasiones: ( ) p . . .
® 4 reuniones del Comité de Auditoria, . '
( D Riesgos y Cumplimiento Extranjeros Mujer
® 1reunion ordinaria \ J \ J

Con quorum del 75% en cada reunién.

Con quorum del 100%.
® 1reunion del Comité de Gobierno

® 2 reuniones extraordinarias Corporativo Procedencia

Con quorum del 100%. Con quorum del 100%.
® 1reunion del Comité de Directores
m Con quorum del 100%.
Junta Directivd 2-9c/2-10a/211ab) O RS G Gariis G o T
. Compensacion y Desarrollo Extrunjeros cOIomblanos
Reuniones Con quorum del 100% en cada reunion.
En 2025, la Junta Directiva se reunié en 6 ocasiones: ) ’
f _ o ) Evaluacioén
® 6 reuniones ordinarias
Con quorum del 100% en promedio en cada Los directores realizaron la Encuesta de Evaluacion de la Junta
reunion. Directiva, cuyos resultados se presentaron al Comité de Gobierno
. . Corporativo de la Junta Directiva en su reunién de diciembre de m
® No se realizaron reuniones 2025, en donde se analizaron y revisaron, y se presentaron a la
extraordinarias Junta en pleno en la reunidn que se efectto en el mes de enero Mayores
§ J de 2026. de 60 anos
P y (o)
Politica de remuneracion de la Entre 50 ll O Yo
Junta Directiva y Administradores iiind y 60 afios
Informe de Gobierno Corporativo o
Al elegir a los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea P 44 5 /o
de Accionistas les asigna su remuneracion, la cual estara . . s , . Entre 30
. iy . Sodimac Colombia S.A. expidi6 este informe como emisor de 50 afos
determinada por cada reunion de Junta a la que asistan. valores requlado y
En cuanto a los Administradores, la compania tiene una 9 ' 44 50/0
politica salarial y de compensacién que implica bonos por

resultados, aplicable a todos sus colaboradores. m Personal Directivo
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~__ Gestion de riesgos

Nuestra
Organizacion

Contamos con un sistema integral de riesgos que contempla el
manejo de riesgos y la adopcion de medidas de control oportunas
para disminuir su probabilidad de ocurrencia y minimizar su impacto.

Corona Industrial

En Corona Industrial y sus empresas reconocemos la
importancia de la oportuna identificaciéon, analisis,
evaluacién, tratamiento y monitoreo de nuestra estra-
tegia y objetivos, asi como la importancia de aportar a
la generacién de una cultura de gestién de riesgos.

Asi mismo, valoramos la resiliencia organizacional dentro
de nuestros procesos misionales, de apoyo y estratégicos

Para aumentar la capacidad de resiliencia, en Corona
buscamos identificar los potenciales riesgos operacio-
nales, financieros y de soporte, asi como los asociados a
interrupciones de la produccién, distribucion y/o venta.
Igualmente, buscamos mantener una capacidad opera-
tiva, comercial, administrativa y de control que garantice
la continuidad de los procesos de negocio con impacto
minimo en caso de una crisis.

Sistema de Gestion Integral de Riesgos y de Continuidad del Negocio

Objetivos

(

W

s N
Ser una herramienta que permita a la compafnia cumplir

sus objetivos.
\

s N
Alinear el apetito de riesgos de sus accionistas con

la estrategia.

Facilitar la toma de decisiones para responder a los
diferentes escenarios de riesgo con informacién mas
estructurada.

Reducir los eventos inesperados y las pérdidas operativas,
para proporcionar una seguridad razonable sobre el
logro de los objetivos.

J
| |
- . Convertir los riesgos en oportunidades a través de una
Administrar los riesgos transversales. . . .
L mejor gestion de negocio.
| |
Optimizar la disposicion del capital invertido para lograr Preparar la compania para responder de forma
el adecuado balance entre rentabilidad y riesgo. estructurada y eficiente ante la materializacion de
. J

eventos que impacten la operacién, para recuperarse
y dar continuidad a sus operaciones.
.

Ciclo anual de administracion de riesgos estratégicos

Andlisis
del contexto

Validacion

de riesgos
estratégicos

Evaluacion
de riesgos

19 riesgos identificados

571 controles evaluados

Controles alineados con
las promesas estratégicas

239 ambientales
50 sociales

21 degobierno

2 riesgos extremos
13 riesgos altos

4 riesgos moderados

Seguimiento

y monitoreo

Tratamiento

de riesgos

e Comité de Auditoria

trimestral

con todos los riesgos

e Sesiones de

profundizacién con
5 riesgos criticos

Sesiones de actualizacion

-

Controles y planes
de mitigacion
253 con efectividad alta

206 con actividad
moderada

85 con efectividad baja

27 con efectividad
muy baja

J

J
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Corona Industrial - Matriz de Riesgos

Desabastecimiento de energéticos
y/0 incremento de sus costos

Entorno politico, juridico, social
0 econdmico

Desabastecimiento de materias primas,
insumos, servicios de transporte y servicios
claves por cierre de proveedores, ruptura
de acuerdos o incremento de costos

Competitividad de los negocios

Enfermedades y/o accidentes laborales

Deterioro del clima laboral

Ataques cibernéticos externos e internos

Cambio climdtico

Ambiental
Operativo

Financiero

Social
Operativo
Financiero

Regulatorio

Cadena de suministro

Operativo

Financiero

Cadena de suministro

Competitividad
Financiero

Talento humano
Operativo

Financiero

Talento humano
Operativo

Reputacional

Seguridad
Operativo
Financiero

Reputacional

Ambiental
Operativo
Financiero

Regulatorio

Nuestra

Organizacion

Desarrollo de planes y estrategias para contar con autogeneracion de energia eléctrica.
Optimizacién de los consumos de energia eléctrica y gas en nuestro proceso productivo - eficiencia energética.

Desarrollo de planes y estrategias para contar con combustibles alternos y diferentes fuentes de energia eléctrica.

Establecimiento de Comité de Crisis.
Participacion en escenarios de decision gremial y en entidades aliadas como ANDI, ACM, Comité Ceramico y Camacol.
Monitoreo y seguimiento regulatorio, y participacion en consultas publicas.

Participacion en iniciativas para la lucha contra la corrupcién, mejoramiento de la justicia, mejoramiento de infraestructura y educacion,
veeduria y control ciudadano, como por ejemplo: Transparencia por Colombia, Compromiso Bogotd, mecanismo Obras por Impuestos.

Participacion en actividades de desarrollo local en las zonas de influencia directa como: Corona es tu casa, Buenos Vecinos, programas sociales
(voluntariado, donaciones en especie).

Programas de evaluacién y desarrollo de proveedores para evaluar y mejorar su capacidad de cumplimiento.

Desarrollo de proyectos colaborativos o alianzas - Innovacién abierta.

Diferenciacion con valor agregado, propuesta de valor alineada con megatendencias.
Desarrollo de nuevos modelos de negocio enfocados en servicios y soluciones completas.

Transformacion de nuestros canales y sostenimiento de una experiencia superior para clientes. Por ejemplo: Red Azul.

Aseguramiento de la escuela de destrezas en las operaciones clave.
Excelencia en el sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacion del SGO (Sistema de Gestion de Operaciones).

Promesa de valor al colaborador y fortalecimiento de la cultura Corona.
Modelo de participacion.

Ambientes laborales libres de acoso.

Testing continuo de seguridad en los procesos de calidad para desarrollo de tecnologias de informacion.
Definicién e implementacién de modelos de seguridad con mejores practicas de la industria.

Gobierno del control de acceso de todas las aplicaciones de negocio.

Identificacién y monitoreo de riesgos de transicion (regulatorios, financieros y de mercado) relacionados con los posibles escenarios de cambio climatico.

Seguimiento a la ejecucién de las actividades del plan de gestién ambiental.
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Sodimac Colombia s.A. ) .

® Permanente, por la Gerencia de Riesgos y Cumplimiento

® Mensual, por el Comité de Riesgos y Cumplimiento

Seguimiento y monitoreo e Trimestral, por el Comité de Auditoria, Riesgos y Sostenibilidad
de la Junta Directiva

e Anual, por la Junta Directiva
\_ J

IDENTIFICAR ANALIZAR

Alineados con
20 las promesas En Sodimac Colombia estamos comprometidos con la
estratégicas: gestion de los riesgos para asegurar el cumplimiento

de los objetivos estratégicos mediante la identifica-

rle.sg.os . Eficiencia: ]2 . . . L
prioritarios cién, medicion y monitoreo de los factores econémi-
32 Ambiental: 1 cos, politicos y sociales, evaluando el impacto para
Gente: la compafia e informando periddicamente a la alta
escenarios Social: 3 direccidén para una oportuna toma de decisiones.
de riesgos Ventas: 10

Realizamos un seguimiento continuo de los riesgos a
través del Comité de Riesgos y Cumplimiento, lo que
nos permite controlar y gestionar los efectos de la
incertidumbre, asi como aprovechar oportunidades.

Asimismo, hacemos seguimiento mensual a la
ejecucion de los planes de accién definidos para
mitigar los riesgos del negocio, los cuales son repor-
tados trimestralmente al Comité de Auditoria, Riesgos
y Sostenibilidad y anualmente a la Junta Directiva.

147

planes de
accion

TRATAR VALORAR

) ., . ., * Talleres de riesgos
Capacitacion y comunicacion
¢ Inducciones
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Sodimac Colombia - Matriz de Riesgos

Implementacién de controles de acceso.

Fortalecimiento de programas de capacitacion, cultura y capacitaciones

Seguridad )
Interrupcién de la operacién por accesos Operativo 2 LT ORI 2l MRl e s niermnas.
. . . ‘ot . . . . ® Evaluacién de riesgos y controles de seguridad de la informacién de
indebidos o ataques informdticos masivos e ® Gestion de incidentes y vulnerabilidades. 903y 9

Reputacional

Pruebas de seguridad (ethical hacking, phishing) y Ciber DRP.

Capacitacién en proteccion de datos.

proveedores.

Remediacién de vulnerabilidades y contencién de incidentes.

Implementacion de herramientas de autogestién y EIPD (Estudio de

Operativo ) R
Gestién de Datos Personales Financiero * Gestion de PQR. |mpa'cto ala pnvaada‘d?. » .
SN e Ejecucion de los reportes regulatorios (RNBD y PQR’S). ° Monltc?reg de normatividad emitida por la SIC en la pagina y con
g agremiaciones.
Operativo ® Monitoreo permanente normativo. ® (Capacitacién para atencién y requerimientos regulatorios.
Nueva normatividad o cambios en . . . . . . . . . . .
la normatividad actual Financiero ® Articulacion con éreas internas y gremios. ® Implementacién oportuna de cambios normativos y ajustes
Regulatorio tecnoldgicos para lograr su cumplimiento.
Afectacion de la continuidad de la Operativo ® |dentificacion y evaluacion de proveedores criticos. ® Evaluacién de riesgos operativos y ciberseguridad.
operacion por caidas de los aplicativos Financiero ® Exigencia de planes de continuidad, controles contractuales y planes ® Uso de Security Scorecard y ajustes en contratacion.
de proveedores criticos Competitividad de contingencia.
Ambiental ® Politicas y lineamentos para el manejo de vertimientos, residuos ® Monitoreo mediante indicadores, inspecciones y caracterizaciones.
Incumplimiento de normas ambientales Financiero peligrosos y contingencias ambientales. ® Mesas de trabajo en FENALCO y ANDI de la nueva regulacién o ajustes a

Reputacional

Capacitaciones a grupos relacionados y desarrollo de campanas.

la regulacién ambiental nacional.

T 1 . bio e i i Financiero ® Monitoreo de mercados, coberturas cambiarias, uso de instrumentos ® Seguimiento en comités, implementacién de contabilidad de coberturas
el el el Gniteses o Eelinl lie & InElcs Competitividad derivados y gestion con entidades financieras. y negociacion de contratos.
Ambiental ® Acciones de eficiencia energética, reduccion de huella de carbono * Implementacion de tecnologias eficientes, energias renovables,
Inadecuada gestiéon del Cambio Climdtico Financiero y gestion de riesgos climaticos. infraestructura resiliente y sistemas de adaptacion.

Reputacional

Monitoreo de normatividad.

Pérdida de participacion de mercado por Operativo ® Anadlisis de competencia y mercado, innovacién y expansion. ® Ajustes en propuestas de valor, estrategias comerciales y ejecucion de
el ingreso de nuevos competidores Financiero proyectos para mejora de ventas.

Dafo a las instalaciones fisicas y a la Operativo ® Monitoreo de orden publico, gestién de seguridad fisica y protocolos ® Simulacros, seguimiento con fuentes de inteligencia y sistemas de alerta
integridad de los colaboradores y clientes Financiero de bunkerizacion de tiendas. temprana.

ante eventos de protestas

Reputacional
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Iniciativas para fortalecer la cultura
de cumplimiento legal

Comunicacion y formacion sobre politicas
y procedimientos anticorrupcion

Programa de Cumplimiento Ausencia de sanciones

monetarias CORONA
Mediante nuestro Programa de Cumplimiento gestiona- INDUSTRIAL S.A.S. Personas capacitadas*
mos los riesgos relacionados con el cumplimiento de la Durante 2025 Organizacién Corona S.A., sus FILIALES N
ley, politicas internas de cumplimiento legal y mejores filiales y subsidiarias no fueron sancionadas Y SUBSIDIARIAS Prevencién LA/FT y PTEE: 1.967
practicas aplicables a las actividades desarrolladas por como consecuencia de procedimientos lega- ] )
nuestros negocios. les en su contra en relacién con fraude, uso * Libre Competencia: a7

de informacién privilegiada, comportamiento ® Proteccion datos personales: 3.021
Ademas de las politicas y procedimientos que obligato- antimonopolio o anticompetitivo, manipula- e Proteccién al consumidor: 244
riamente deben contemplar estos programas, nuestro cion del mercado, negligencia o violaciones de . .
Programa de Cumplimiento incluye de manera volunta- otras leyes o regulaciones de la industria. * Propiedad intelectual: 98
ria algunos temas adicionales criticos para nuestra ope- e Ambiental: 165
racion, que refuerzan nuestra gestion de riesgos. Auditoria interna e Cédigo de Etica: 851

J

Contamos con Audilimited CP S.A.S. como audi-
tores internos de los negocios de Organizaciéon
Corona S.A,, sus filiales y subsidiarias.

SODIMAC
COLOMBIA S.A.

Personas capacitadas*

Datos personales:
Programa de Cumplimiento Auditoria externa e Seguridad de la informacion: 8.483
Desde 2023 contamos con PWC Contadores ® Prevencion LA/FTy anticorrupcion: 3.713
[ p ) N y Auditores S.A. como auditor externo de los e Libre competencia: 233
Voluntario j Obligatorio negocios de Organizacion Corona S.A,, sus filia- L.
( \ 9 J les y subsidiarias. - LplEREnT d.e = .
| | en el contenido publicitario: 52
e A .
[Propiedad intelectualj Prevencion Manejo de crisis en L * Publicidad responsable: 33 )
el comunicaciones
I .
[ Ambiental ] [ Etica y transparencia ] Contamos con procedimientos para gestionar Eefsondsicapacitacas
adecuadamente las comunicaciones en situa- . R
- | N ciones de crisis que puedan afectar la reputa- * Colaboradores |nforn.1a¢.ios sobre
Sociedades Proteccién de datos cion corporativa. las politicas y procedimientos
personales anticorrupcion de laempresa: 269 - Cobertura: 100%
J -
| e Colaboradores que recibieron
Proteccion al Proteccién a Para mas informacion formacién sobre corrupcion: 65 - Cobertura: 24%
consumidor la competencia m * Una misma persona puede haber ¢ Total colaboradores: 269
G ) participado en varias capacitaciones. . J



https://empresa.corona.co/etica-y-valores/
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___ Reporte y transparencia

Contamos con canales de comunicacion permanente
y transparente entre la Organizacion y sus grupos
relacionados, generando confianza en ellos.
Ponemos a su disposicion mecanismos de contacto,
ademds de la Linea Etica y Anticorrupcion.

Nuestra

Organizacion

Estados Financieros e Informe de Gestion

Cada ano los administradores presentan para aprobacién de los érganos de
gobierno los informes de gestion y estados financieros de conformidad con
las leyes aplicables, basados en el enfoque de triple cuenta de resultados.

Informe de Sostenibilidad

Como parte de las iniciativas de reporte y transparencia, presentamos este
Informe de Sostenibilidad, que previamente ha sido prestado al Consejo
Corporativo por la Alta Gerencia para su consideracion. (2-14 a 2-14 b)

Operaciones con Partes Vinculadas (2-15)

Durante 2025 no ejecutamos operaciones por fuera del
giro ordinario del negocio o en condiciones diferentes a
las de mercado con nuestras partes vinculadas. El detalle
de las operaciones realizadas entre las sociedades de la
Organizacion se encuentra en el Informe Especial reali-
zado en virtud del articulo 29 de la Ley 222 de 1995, el cual
hace parte de la documentacién de la Asamblea General
de Accionistas y en las notas a los estados financieros.

Gestién de Nuestra Cultura y Etica

Nuestros negocios cuentan con gerentes de gestidon
humana, comités de éticay lideres encargados de atender
preguntas y denuncias relacionadas con el cumplimiento
del Codigo de Etica. Adicionalmente, contamos con ase-
sores legales internos y externos para apoyar la solucion
de consultas sobre cumplimiento legal.

Cualquier persona puede reportar conductas contrarias a

la ética, escribiendo a nuestro correo electrénico de Etica
y Anticorrupcion: lineaeticayanticorrupcion@corona.com.co

IEX2EN Linea Etica y Anticorrupcion

EEE codigo de Etica



mailto:lineaeticayanticorrupcion@corona.com.co
https://empresa.corona.co/wp-content/uploads/2023/05/Declaracion_EEFF_e_Informes_Gestion.pdf
https://empresa.corona.co/wp-content/uploads/2023/02/Linea_Etica.pdf
https://empresa.corona.co/etica-y-valores/
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Reportes de conflictos

y denuncias

[ D

CORONA INDUSTRIAL SODIMAC
FILIALES Y SUBSIDIARIAS COLOMBIA s.A.

| |

Reportes de conflictos de Denuncias presentadas por Reportes de conflictos de Denuncias presentadas por
interés por parte de nuestros conductas presuntamente interés por parte de nuestros conductas presuntamente
colaboradores contrarias al Cédigo de Etica colaboradores contrarias al Cédigo de Etica

. J . J N\
(Todos fueron cerrados) | |

|\

Y\
Denuncias por Denuncias Denuncias por situaciones Denuncias
\lame sin costo, % ' situaciones por corrupcion no asociadas a corrupcién por corrupcion
Doy i n no asociadas o soborno 6 sobomo
Q2 016000127313 a corrupcion (Todas fueron cerradas)
upci
\_ J \_ J . J . J

Detalle de cierre de casos Detalle de cierre de casos

ORI Cotice en nuesta APP
2 "i Descérguela aquil
ofdel

Doeadn

» Delos 83 reportes de conflicto de interés y denuncias por conductas
contrarias al Codigo de Etica, 78 son casos cerrados y 5 continian en
investigacion.

e 3 cerradascon 32 cerradas sin sancion

recomendaciones

1 cerrada sin
e 6 cerradascon sancion recomendaciones

e Delos 78 casos cerrados, el 73% resultaron fundamentados.
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\ Grupos

7

. Canales
. Compromiso . .
. 2 relacionados de comunicacion
clonamiento
(2-25d) Buscamos el mejoramiento de la calidad de vida ® Comitéde * Informe de
7 de los colaboradores y sus familias. convivencia Sostenibilidad
® Grupos Naturales * Espacios de
Colaboradores ° COPA§ST - negociacién
uestro modelo de relacionamiento se fundamenta en Mediante diversos canales, ges- ¢ Fam'."a en Fabrica de acuerdos
L. L . . - ® Medios de Colectivos
la practica constante de nuestros valores y principios, tionamos relaciones efectivas comunicacién interna
entre los que se destacan la pasion por el servicio; la y fortalecemos una comunica-
integridad, la a-usterldad, la sencillez y el respeto; asi cion bldlféCCIOhf‘:ﬂ y cont.lnua Sremevames & mormene del el d e Corona/ e Reuniones de
como nuestro compromiso de actuar de manera responsable que nos permite identificar vida en el drea de influencia, identificando e el CTT (o, trabajo.
con la sociedad. Slr?erglas y deéarrollar allan.z,as Comunidades |mplementan€jo programas que contribuyan al o BO|(jZ‘tIn Buenos e Atencion de
orientadas a laimplementacion desarrollo social. Vecinos. PQRS.
Este modelo es un sistema dinamico y en permanente evolu- de programas e iniciativas que * Informe de
cién, que integra los asuntos materiales de la Organizacion y pro- contribuyen a: Sostenibilidad.
mueve el intercambio de ideas con nuestros grupos relacionados,
apoya’ndose en |a innovacién como una Capac|dad estratég|ca. ° M|t|gar rlengS Contribuimos al desarrollo Integral de nuestros ® Encuentro de ® Portal de
oraanizacionales proveedores promoviendo una cultura de proveedores proveedores
9 ’ Proveedores sostenibilidad en la cadena de abastecimiento. ® Mesas de sinergia e Newsletter
 Fortalecer la democracia, ¢ ISnform?b(']:?d g
la justicia, la transparencia ostenibilida
la competitividad.
y b ONG Acompanamos el desarrollo de politicas publicas ~ ® Participacion en * Informe de
. e Generar impactos positivos Gobierno y alianzas publico privadas buscando la creacién comités gremiales Sostenibilidad
N en las comunidades donde Gremios de valor compartido. ® Corona/ Sumicol es
ejercemos influencia. 1 (Eaes
/% e Impulsar el desarrollo de * Maestros, plomeros y pintores: ® Encuestas de * Programas
‘%‘ nuestros colaboradores Contribuimos al mejoramiento de su calidad satisfaccion de de Lealtad de
‘{:‘“ y sus familias. de vida apoyando el desarrollo de sus clientes Maestros Corona
= . habilidades técnicas para que tengan mayores  ® Pagina web Grival y Circulo de
E Cllentes. posibilidades en el mercado laboral. ® Redes sociales Especialistas
m Influenciadores . . . ;
= ® Arquitectos: Contribuimos al mejoramiento ® Encuestas
= L cLele
S del habltat popular, la sostenibilidad . Sl e
5,7 ambllental yel apoyo al talento Fo.lomblano a atencién al cliente
Q\° través del Premio Corona Pro Habitat.
Promover practicas sostenibles de consumoyen  ® Encuestas de ® Lineasde
el ciclo de vida de los productos satisfaccion de atencion al cliente

Consumidores
finales

consumidores
® Pégina web - Redes
sociales




Nuestra
corona

7

®
\A\ Y
Aatriz o
A MATRIZ DE CORONA INDUSTRIAL ® Gestion social
// Z / @ Gestion ambiental
% 9 - ® Gestion econdmica
materialidad |
7 |
[(72]

(3 9 !

g Atraccipn, bienestar y desarrollo Crecimiento
uestro analisis de materialidad identifica los temas prioritarios para S 20 oo e Eellsl s e lolize ® rentoble.
la compania que afectan su capacidad de generar valor en el corto, ©

. . . . = Segurjdad y salud
mediano y largo plazo, considerando la relevancia e impacto de 9 S o st
los temas de sostenibilidad para nuestros grupos relacionados, asi = .
como como los efectos que el entorno ejerce sobre el desempeno o Gdstién del agua y ¢onservacion ‘ cgrplg:cr::?ivo
~ 0 :
de la compania. S 15 .
C
o
En Corona Industrial realizamos andlisis de materialidad desde 2012y a partir 2
del ano 2021 con enfoque de doble materialidad; su dltima actualizacion fue j .............................................................................................. I R R
en 2023. En Homecenter la ultima actualizacion fue en 2024 el con el res- o ® Cumpg)limiento ambiental
paldo de Deloitte Colombia y la colaboracién de un equipo multidisciplinario é 10 Diversidad e inclusion g :
liderado por el drea de Sostenibilidad. e Innovacién de
‘0 ® productos y sefvicios
© Economia gircular @
Analisis de contexto interno y externo < Impacto positivo @ Accion climatica

ke’ : |

S 05 en las comunidades

o]

Espacios con grupos relacionados 5 Degarrollo de ®
g proveedores
e Priorizacion y consolidacion de resultados
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 30

Importancia de los impactos ASG en el negocio

Para la priorizacién de los asuntos materiales, se utilizaron diferentes herramientas
que facilitaron la evaluacion de los resultados. Como resultado de este proceso,
se identificaron 12 temas materiales clave para Corona Industrial y Homecenter,
los cuales fueron validados por la Junta Directiva y la Vicepresidencia de Asuntos
Corporativos. Estos asuntos tienen un impacto significativo tanto a nivel interno
como externo, e influyen de manera directa en la toma de decisiones y en la gene-
racion de valor de la Organizacion.
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@ Gestion social
MATRIZ DE SOD'MAC COLOMBlA ® Gestion ambiental

@® Gestion econdmica

® Aprovisionamiento
responsable

Riesgo de |cambio
@ climadtico

Proteccion de dotos ®
y ciberseguridad

@ Experienc|a del cliente

Etica y anti¢orrupcion

® Manejo de

agua potable
o ® Resjduos y g_estién de y vertimientos
[} residuos peligrosos
2 ® Salud y seguridad
2 en el trabgjo
= Calidad del
-t i e At A R R O 5iodicte
%’ @ Eficiencia v sgrulde
‘= enefgética
9
O
=

® Gestion del entarno
(comunidades)
Huella de carboho
@ (Alconces 1,2y 3

@ nngvacion

. Productos

sostenibles Finalmente, con el objetivo de evaluar la coherencia de nuestros asuntos materiales, en
PY Divefsidad, equitdad 2025 realizamos un ejercicio de benchmarking con 33 empresas nacionales e interna-
e inglusion cionales de los sectores econdmicos en los que operamos, asi Como con organizaciones

referentes en sostenibilidad. Este analisis también considerd estandares y marcos de refe-
o ) rencia internacionales, como TCFD, TNFD, SASB y CSRD, entre otros.

Materialidad de impacto

Este ejercicio nos permitié concluir que los asuntos priorizados en nuestra matriz estan ali-
neados con las buenas practicas y los estandares internacionales, y mantienen una cohe-
rencia estratégica con Nuestro Plan 2030.
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ORGANIZACION CORONA HOMECENTER
s ™ 4 N A
Reafirmamos nuestra posicion en el puesto Ganadores del Premio Construimos a la Par Fuimos finalistas del Premio Portafolio en
11 del Monitor Empresarial de Reputacion / Oportunidades para Nuevos Talentos otor- Responsabilidad Social, con nuestro programa
Corporativa (Merco), liderando el sector gado por Camacol, para nuestro programa “Yo “Yo Creo en la Construccién de mi Futuro”.
industrial y destacAndonos entre las tres Creo en la Construccion de mi Futuro” N
compafias mas reconocidas por expertos - 7
en el ambito social. Ademas, fuimos recono- ) ) ) ) )
cidos entre las seis empresas mas responsa- Ganadores del Premio ANDESCO en Sostenibili- Fuimos incluidos en la Lista de Empresas Inspi-
bles de Colombia segin Merco ESG. dad por nuestra iniciativa “Canchas Libres de radoras de la Fundacion ANDI.
. J Estereotipos”. \ /
e R - J
Alcanzamos el rango Muy Superior en tres de - N
las cinco dimensiones evaluadas del indice Ocupamos el décimo puesto en el Ranking de
de Inversiéon Social Privada (lISP) realizado Empresas Incluyentes de América Latina de la
por Arteaga Latam. Camara de Diversidad.
- J - J
CORONA INDUSTRIAL
e N A
En el Foro Econémico del municipio de Funza, recibimos el Sello Durante los Premios Innpacta 2025, Corona y Agromil, con su
Verde Empresarial por nuestras iniciativas ambientales y de econo- marca Crento, recibieron la distincion Esmeralda, el maximo reco-
mia circular, que contribuyen al desarrollo sostenible de la regién. nocimiento del evento. Corona fue destacada como Gran Empresa
~ < Mas Innovadora y Agromil-Crento como Mipyme Mas Innovadora.
4 RN _J
Nuestra campana de marca “Vamos por partes” gané el Effie 4 )
Colombia en la categoria Comercio Digital, demostrando que Nuestro sanitario Cascade One-piece recibio el iF Design Award
remodelar, espacio por espacio, si es posible de la mano de Corona. 2025 en la categoria Producto - Barios, reafirmando su excelen-
- J cia en disefo y funcionalidad. Asimismo, con nuestra marca 1200
(" N Corona obtuvimos el German Design Award 2025 en Excellent
Corona se ubicé en el top 5 de las principales empresas producto- Product Design por la coleccién Vajilla Arrecife.
ras de ceramica sanitaria del mundo, segin Ceramic World Review. - J
& e A
B Fuimos reconocidos por la Alcaldia de Sopé por generar valor a tra-
Fuimos reconocidos nuevamente por Minciencias como Empresa vés de acciones sociales y ambientales en beneficio del bienestar
Altamente Innovadora por un periodo de tres afnos. y desarrollo de las comunidades de Cundinamarca.

O\ J
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Ge’stién
economica

Innovamos para ser
mas competitivos.




Nuestra Gestion
Organizacion econdmica

Gestion Gestion
social ambiental

Enfoque de gestion..

Asuntos materiales de nuestra gestion econémica

Crecimiento rentable en ventas

Innovacion de productos y servicios
orientados al consumidor

mpulsamos un crecimiento rentable y sos-
tenible, fortaleciendo nuestra presencia
en los mercados actuales y expandiéndo-
nos estratégicamente hacia nuevos terri-
torios y segmentos. Para ello, promovemos
la innovacién y el desarrollo de plataformas
de crecimiento que amplian nuestro porta-

folio, fortalecen nuestra propuesta de valor
y consolidan nuestro liderazgo en la manu-
factura y comercializacion de soluciones
para el hogar, la construccion y la industria.

De manera complementaria, desarrollamos
cadenas de valor y procesos eficientes que
potencian las sinergias organizacionales,
optimizan recursos y fortalecen nuestra
competitividad, asegurando resultados sos-
tenibles en el tiempo.




corona

4 Nuestra
Organizacion

Asuntos materiales e indicadores

Asunto material

A4

Crecimiento rentable
en ventas

Innovacion de productos
y servicios orientados
al consumidor

Indicador

A4

s

Ingresos operacionales (CR-2)

p
Ahorros derivados de proyectos de

gestidon encaminados a la reduccién y

L control de gastos (Corona Industrial) (CR-3) )

Satisfaccion del cliente (CR-24)
(Resultados encuesta de satisfaccion)

Ventas productos innovadores (CR-21)
Corona Industrial

Innovacion Homecenter (CR-29)

Gestion

economica

2024

v

-1,6% frente al ano anterior.

Mas de COP 24.201 millones ahorrados.

Retail Corona:

ALION:
Funciones transversales
* Tecnologias de la informacién:

¢ Unidad de Servicios
Compartidos USC:

Insumos Industriales y Energia
* Minerales industriales (II+Ml):

L Homecenter (puntos):

68,2%
97%

80,4%

4,3/5,0

98,3%
64/100

-
Porcentaje de ventas provenientes

de productos y servicios innovadores:
\

Gestion
ambiental

Gestion
social

2025

v

13,5% frente al afo anterior.

Mas de COP 65.500 millones ahorrados.

10,75%
J

L Homecenter (puntos):

Retail Corona: 77,8%
ALION: 93%
Funciones Transversales

* Tecnologias de la informacién: 79,1%

¢ Unidad de Servicios
Compartidos USC:

Insumos Industriales y Energia
* Minerales Industriales (II+MlI): 97,7%

63/100

4,5/5,0

s

p
Formacion en la Escuela Digital:

Ventas proyectos
de innovacion:

Iniciativas de innovacion
incorporadas al negocio: 18

Nuevos negocios estructurados,

aprobados y con ventas:
\

52 mil horas

COP 275
mil millones

-

Porcentaje de ventas provenientes
de productos y servicios innovadores: 9,60%

s

Formacioén en la Escuela Digital: 41 mil horas

Ventas proyectos
de innovacion: COP 787

mil millones

Iniciativas de innovacion
incorporadas al negocio: 19

Nuevos negocios estructurados,

aprobados y con ventas:
-
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CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

e Logramos de forma exitosa el proyecto de renovacion tec-
nolégica de nuestra planta de vajillas en el municipio de
Caldas.

e En Bafos y Cocinas, realizamos el lanzamiento exitoso de
la linea de Vanities American Standard en Centroamérica,
ampliando nuestra propuesta de valor y consolidando el
posicionamiento de la marca en la region.

e En Superficies, Materiales y Pinturas, desarrollamos nue-
vas pastas y categorias de gres con mayor competitividad
frentea productosimportados, bajo las marcas Porcelanato®
y Porcelatech®. Este avance capitaliza las capacidades de la
planta Prestigio Il y fortalece nuestra oferta diferenciada en

e Finalmente, cerramos 2025 con 5 puntos de

el mercado. Tienda Pinturera (3 en Cundinamarca y 2 en Antio-

e Asimismo, iniciamos el acuerdo de fabricacién de aislado- quia). Adicionalmente, renovamos los formatos de
res poliméricos de distribucién para la marca Newell, del Tienda Pinturera en los Centros Corona de Suba,
grupo PGC Power Grid Components, fortaleciendo nuestra Santa Lucia, Venecia, Universidad de Antioquia,
presencia en soluciones eléctricas de alto valor. Apartado, Ideo Cali e Ibagué.

e Cerramos el ano con 5 puntos de venta Red Azul en opera-
cioén, los cuales generaron ventas sell out superiores a COP
8.000 millones y con 3 puntos en construccion en Villavi-
cencio, Acacias y la Ceja, los cuales se inauguraran en el pri- e Registramos crecimiento en ventas en la mayoria

mer trimestre de 2026. de los negocios, lo que se reflejé en una mejora de
la utilidad y una sélida generacién de flujo de caja.

¢ En el frente comercial, abrimos 2 nuevos Centros Corona en

Barranquilla e Ibagué y modernizamos 11 Centros Corona e El segmento de remodelacion fue un motor clave
a nivel nacional, renovando ambientes y creando 190 nue- de crecimiento para Revestimientos, Banos y Coci-
vos espacios de inspiracién que mejoran la experiencia del nas Colombia, Materiales, Corlanc y Retail Corona,

consumidor y fortalecen la propuesta comercial. consolidando nuestra posicion en este mercado.
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Gestion
econdomica

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Continuamos enfocados en ofrecer una propuesta de
valor sélida a clientes y proveedores, impulsar el cre-

’40/0

Crecimiento de los ingresos operacionales
de Corona Industrial frente a 2024.

ALION

El valor econémico directo generado y distribuido en
2025 fue de COP $517.768 millones.

Desempeno economico Organizacion Corona

(COP millones, excepto porcentajes y ratios)

nicntor]——concopo | 028 | zo28 {vrecion

cimiento del negocio actual y expandir nuestro eco-
sistema, incluyendo la apertura de la primera tienda
especializada en mascotas y la estructuracién de nue-
VOS Negocios inorganicos.

e Impulsamos iniciativas de simplificacién de procesos
e innovacién con inteligencia artificial, y reafirmamos
nuestro compromiso con el desarrollo del talento y las
acciones de sostenibilidad.

Alcanzamos eficiencias historicas en el factor clinker y el
consumo energéticoy, pese a las presiones de precios del
mercado, los resultados reflejaron solidez operativa y dis-
ciplina financiera.

Asi mismo, consolidamos la estructura comercial inte-
grada de cemento y concreto, mejorando la coberturay la
eficiencia, lo que se tradujo en un crecimiento en ventas
del 8,8% frente a 2024.

Ingresos operacionales (Ventas) 9.041337  10.264.442 13,5% e |Implementamos exitosamente la robotizacién del movi-
miento de pallets en el Centro de Distribucién, lo que L. .
Costos operacionales -5931.387  -6.801.045 14,7% incrementa la productividad logistica hacia las tiendas y Valor economico directo generado
_ . el cliente final. y distribuido o)
Salarios y beneficios -842.9) -040.535 11.6%
de los colaboradores : : ' e Fortalecimos el ecosistema de aliados, con 1.160 pro- (En COP millones)
veedores activos en el HUB, nuestra plataforma central
Gastos por inversion i i o de informacion y gestion. = P
en la comunidad >.869 8.755 49,2% Desempeio econémico
Impuesto de renta causado -205.687 -238.104 15,8% Principales logros Valor economico generado m
Valor econémico generado e Registramos crecimiento en ventas de 15,9% con
y distribuido -1.914.910 -1.998.091 4,3% incrementos importantes en todos los canales: Valor econémico distribuido 403.816
(Otros no solicitados GRI) }
« Ventas a Distancia incremento del 34% Costos operacionales 66.757
Utilidad neta 141.394 277.912 96,6% o
e Retail Fisico incremento del 13% Salarios y beneficios de los P
: ; : e colaboradores ’
g:lsée:bcizggancnera recibida 1.679 1.936 15,3% e Homecenter Empresas incremento del 14%
Pagos a proveedores de capital 176.449
Ratio del salario minimo legal e Mas de 210 millones de visitas digitales (+14%), 600 mil
con respecto al salario minimo 141 131 71% clientes omnicanales y un crecimiento del 42% en la Pagos al gobierno 112.820
de Corona App Homecenter.
) ) ) » Inversiones en la comunidad 1.108
T r— e A través de Sodimac Media, nuestra solucion de
1.827.000 1.858.613 1,7% publicidad y data para los Sellers, logramos 15.550

de la empresa (en COP)

millones en ingresos (+29%).

Valor econémico retenido m
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g ros, plomeros, pintores
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CORONA INDUSTRIAL

1.262

horas de formacion para maestros
de obra y plomeros a través de
nuestra red de distribuidores y del

Club Maestros Corona Grival

En 2025 fortalecimos nuestra estrategia de crecimiento rentable apalan- e Ejecutamos 1.262 horas de formacion para maestros de obra y plo- -
candonos en la profesionalizacion del maestro de obra y la consolidacién meros a través de nuestra red de distribuidores y del Club Maestros 1T AR A
de una comunidad: Corona Grival, un 36% mas que en 2024. - L0

e Inauguramos la Escuela de Destrezas en instalacién de gran formato
en alianza con el SENA Medellin, certificando 43 personas. También
realizamos 10 visitas técnicas a nuestras diferentes locaciones en
Antioquia y Cundinamarca, con asistencia de 80 personas.

e Invertimos COP 400 millones en formacion técnica, beneficiando a
2.473 trabajadores de la construccion y otorgando 582 certificaciones
en alianza con el SENA.

e Entregamos mas de COP 69 millones en recompensas y sumamos mas

: e Con el acompanamiento de Sostenibilidad, realizamos una jornada
de 1.500 nuevos maestros a la comunidad.

de voluntariado para el mejoramiento de vivienda de una familia en
e Nuestra comunidad digital cerré el afio con 14.992 miembros en Face- Choconta (Cundinamarca), con la participacion del Club Maestros
book y 25.900 suscriptores en YouTube, fortaleciendo el alcance y la Corona Grival, Comercial Corona y el distribuidor Red Azul Comfer, y
participacién a través de contenidos de facil consumo. la certificaciéon de 24 maestros.




Gestion

Maestros, plomeros, pintores y profesionales de la construccion

CIRCULO DE ESPECIALISTAS

Tendencias

Hacia 2030, el crecimiento rentable estara
condicionado por mayores exigencias
regulatorias, econémicas y tecnoldgicas.
La construccion sostenible sera un requi-
sito, lo que demandara mayor conoci-
miento técnico y una oferta de soluciones
eficientes y de alto desempefio.

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Impulsamos el crecimiento del cliente profesional,
ajustando la propuesta de valor seguin sus
necesidades.

e Desarrollamos la primera feria de empleo del sector
construccion, en alianza con entidades publicas y
privadas.

La digitalizacién y la analitica avanzada
seguiran transformando la gestion comer-
cial, mientras que la escasez de mano de
obra calificada exigira fortalecer comuni-
dades técnicas y el relevo generacional.
En este contexto, las propuestas de valor
integrales, junto con la consolidacion
regional y las alianzas estratégicas, seran
clave para mantener la competitividad.

Riesgos y oportunidades

El entorno en 2026 presenta riesgos por
mayores costos, presion regulatoria y des-
aceleracion del sector, que gestionaremos
mediante eficiencias operativas y mayor
trazabilidad del impacto comercial. En
paralelo, la profesionalizacion del oficio, el

R fortalecimiento del cliente PRO, la omnica-
To nalidad, la analitica avanzada y la sosteni-
bilidad representan oportunidades clave
para impulsar el crecimiento rentable y la
diferenciacién competitiva.

e Fortalecimos las marcas propias, incrementamos
la automatizacién en produccion publicitaria
(+300%) y realizamos la Gran Feria de Capacitacion
para Especialistas, con foco en sostenibilidad en la
construccion.

Principales logros

e Superamos los 660.000 socios inscritos en el Circulo
de Especialistas, con una participacion del 41% en las
ventas PRO y mas de 100.000 socios activos.

 El cliente Profesional tuvo una participacion del 41,5%
sobre las ventas totales, con un crecimiento del 21%
frente a 2024.

e La Gran Feria de la Capacitacion registré6 mas de
200.000 conexiones virtuales y 4.000 asistentes
presenciales, mientras que la Feria de Empleo ofert6 i e S QMST orona
mas de 500 vacantes, fortaleciendo el ecosistema del @ IODMAC S
sector construccion.
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a innovacion es un pilar estratégico para Corona. En 2025,
ampliamos nuestro portafolio con soluciones sostenibles
que mejoran la experiencia del consumidor y generan
impacto positivo.

CORONA INDUSTRIAL

En Corona Industrial, la innovacién se consolida como una capacidad estratégica
y cultural, habilitadora de valor compartido y crecimiento rentable. Este enfoque
se articula a través del modelo PRISMA, basado en cinco pilares que hacen parte
del ADN de nuestros colaboradores, los POETAS.

Acciones destacadas

Invertimos el 1,6% de las ventas en actividades de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion (CTel).

Ejecutamos 135 proyectos de innovacion en colaboracién con universidades,
centros tecnoldgicos, startups y clientes, fortaleciendo alianzas estratégicas y
el desarrollo de soluciones innovadoras.

Contamos con 391 colaboradores dedicados a tiempo completo a innovacion
(118 mujeres y 273 hombres), fortaleciendo nuestras capacidades internas.

Lanzamos el portafolio CRENTO, minerales funcionalizados para el agro, el cual
optimiza la fertilizacién, corrige suelos y reduce el uso de insumos quimicos y
la huella de carbono.

Incorporamos tecnologias de frontera (Big Data, IA, loT, robética y nanotecno-
logia) en procesos productivos para mejorar eficiencia, trazabilidad y reduc-
cion de desperdicios.

Impulsamos esquemas de innovacion abierta y corporate venturing, desarro-
llando proyectos de economia circular y logistica inversa.

Nuestra Gestion Gestion Gestion

Organizacion econdmica social ambiental

/acion de productos Estos son los 5

pilares de nuestra

|C|OS OrleﬂtOdOS C” COﬂSUI’ﬂIdOI’ cultura innovadora

Innovacion al servicio
de la estrategia

PRISDMA
PLOJELTIA

Pregunta Observa Trabaja enred Asocia

Procesos que faciliten
la innovacion

y Estructura y redes
para innovar

Reconocimiento y recompensa
rincipales logros al talento innovador

e Fuimos reconocidos en los Premios de Innovacién Innpacta
2025 con tres menciones.

e El 10% de nuestras ventas fue generado por productos inno-
vadores, generando USD 52 millones gracias al lanzamiento
de 348 nuevos productos.

e Generamos 149 mecanismos de proteccion intelectual, inclu-
yendo 1 patente de invencién, 1 patente de modelo de utili-
dady 10 registros de marca.
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ALION

Acciones destacadas

Aprobamos el Roadmap 3.0 como hoja de ruta para priori-
zar iniciativas de alto impacto y alinear la innovacion con la
estrategia del negocio.

Tendencias

La innovacién avanzara con mayor
integraciéon de digitalizacion, automa-
tizacion e inteligencia artificial, fortale-
ciendo la eficiencia operativa y la toma
de decisiones basada en datos para
mantener la competitividad.

Impulsamos la movilizacion cultural a través de INNOVALION,
promoviendo la participacién de los equipos en la genera-

cion de ideas y soluciones aplicadas. En paralelo, la economia circular, los

materiales inteligentes, la innovacion
abierta y el corporate venturing impul-
saran el desarrollo de nuevos productos
y modelos de negocio.

Riesgos y oportunidades

HOMECENTER La reduccion de incentivos gubernamen-

tales y la rapida evolucion tecnoldgica

Acciones destacadas rincipales logros lidad de proyectos de innovacioén y la

actualizacion de capacidades internas.

e Avanzamos en la elaboracion de Declaraciones Ambientales
de Producto (EPD).

Desarrollamos la Misién Técnica Alemania 2025, enfocada
en la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de
capacidades técnicas para la competitividad futura.

En 2025 consolidamos la innovacion como motor de crecimiento, e Petizoo alcanzo ventas por COP 2.556 millones (anua- Para mitigarlos, avanzaremos en la diver-
experiencia omnicanal y eficiencia operativa: lizado COP 3.432 millones), con un margen del 27%, sificacion de fuentes de financiacion, el
superior al promedio de la categoria en Homecenter. fortalecimiento de alianzas estratégicas
I_.anzamos eI.nL.Jevo formato Petizoo, con la apertura cﬁle la primera y la adopcién tecnolégica progresiva,
tienda especializada en mascotas en Homecenter Cedritos (Bogota). e La nueva App Hogar y Construccion generé COP acompafada de formacién especializada.
Implementamos la nueva App Hogar y Construccién, con tecnolo- 135.987 millones en ventas desde julio de 2025, con
gia renovada y funcionalidades personalizadas para el cliente PRO. 40% de crecimiento y 120% de cumplimiento. Asimismo, priorizaremos la articulacion
. . . o . n el istem innovacion I
Ampliamos el ecosistema de financiacién Credicrea con cuatro ; : : : 0 'e SAREIRIEE G2 ovacio Y <
: . : . _ e A través de Credicrea, financiamos COP 57.159 monitoreo presupuestal y competitivo
nuevos aliados, extendiendo la compra financiada a tiendas, Con- : : : ) ) L
millones, sumando 5.200 nuevos clientes y 9.300 con el fin de enfocar la inversion en ini-
tact Center y pagos remotos. . L .
reactivados. Ciativas de mayor impacto y retorno.
Hola soy Avanzamos en la robotizacion del traslado de pallets en el CD Funza,
automatizando 28 flujos logisticos, lo que permite manejar mayores  Implementamos la tercera cubierta fotovoltaica,
volumenes de operacion con menos errores. alcanzando 1,5 millones de kWh/ano con tres tiendas.




Nuestra Gestion Gestidn Gestion
corona Organizacion econdémica social ambiental

Caso destacado

Eficiencia productiva con Tecnologia al servicio del talento

Trq nsfo rma Cié n tec no I 6 icq menor impacto ambiental y la expansion
.o g La modernizacion redujo el tiempo de quema El rediseno del proceso mejora las condiciones ergonémicas,
e n qu I I I qs Co ro nq: de 12-13 horas a 7,5 horas y permitié pasar de reduce la exposicién al ruido y fortalece las competencias
tres hornos a uno solo, optimizando el consumo del equipo mediante formacién en tecnologias avanzadas.
° A 4 e ° ° energético y el uso de recursos. Como resultado, Esta evolucion también refuerza la capacidad exportadora
I n n ova c I o n’ efl c I e n c I u se logré una reduccion de hasta el 25% en las de Vajillas Corona, presente en mas de 25 paises, y respalda
emisiones de CO,, una disminucion significativa su crecimiento en mercados estratégicos como México,

~ SEs del uso de material refractario y una mayor efi- Estados Unidos y Europa.
y sos e n I I I q ciencia energética por pieza producida.

Esta transformacion reafirma nuestra apuesta por una inno-
vacion con propdsito, que integra sostenibilidad, competiti-
vidad y talento colombiano para sequir llevando la calidad

En 2025, Vajillas Corona dio un paso decisivo en su evolucién de Vajillas Corona al mundo.

industrial al modernizar integralmente el proceso de fabrica-
cién de platos de loza, migrando del sistema tradicional de

bi-coccién a un modelo de mono-coccion. Esta transforma- | v 1 e il . ' ' ;ﬁ}ﬁﬁf" -
cion, una de las mas relevantes en la historia de la Divisiéon ; e 3 V. , ; ; .

Mesa Servida, marca un hito dentro de la Mega 2030 de
Coronay eleva los estandares de calidad, eficiencia y sosteni-
bilidad en la produccion de loza en Colombia.

La transicion se realizé sin interrumpir la operacion ni afectar
el abastecimiento de los mercados nacionales e internacio-
nales. En su primer mes, el nuevo sistema permitié producir
350.000 piezas, apoyado en un horno de ultima generacion,
tecnologia de decoracién digital, automatizacién robdtica y
nuevas lineas de esmaltado que optimizan el flujo productivo.

Calidad, diseno y competitividad
internacional

El nuevo proceso elimina la “huella al borde”, mejorando los
acabados, la definiciéon del esmalte y la experiencia de uso.
Ademas, la decoracion digital permite desarrollar colecciones
mas innovadoras, con mayor fidelidad cromatica y alineadas
con las tendencias globales, fortaleciendo la competitividad
y el posicionamiento internacional de la marca.
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Generamos valor
ennuestros grupos
relacionados.
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Enfoque de gestion

(3-3)

Nuestra gestion social

Atraccion,
bienestar y
desarrollo de
colaboradores

Salud y
seguridad
en el trabajo

Impacto
positivo en las
comunidades

Desarrollo de
proveedores

Diversidad
e inclusion

n Corona estamos compro-
metidos con el desarrolloy la
mejora de la calidad de vida
de nuestros colaboradores
y de las comunidades en nuestras
zonas de influencia. A partir de las
fortalezas de nuestro negocio, impul-
samos iniciativas que generan valor
para nuestros grupos relacionados.

Contamos con un sistema de rela- £ '
cionamiento y un plan de sostenibi- caveocorona

. . . canTROCOTENG
lidad social con metas al ano 2030,

que orientan nuestros programas
y proyectos estratégicos. Nuestros
temas prioritarios incluyen el mejo-
ramiento de vivienda y del habitat,
la capacitacion de especialistas de la
construccion, el fortalecimiento de
proveedores estratégicos en sosteni-
bilidad y el voluntariado corporativo.

CHHTRS SO
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Asuntos materiales e indicadores

Asunto material

A4

Atraccion,
bienestar y desarrollo
de colaboradores

Salud y seguridad
en el trabajo

Diversidad e inclusion

Impacto positivo
en las comunidades

Desarrollo de proveedores

Indicador

v

Ambiente laboral (CR-5)

p
indice de lesién incapacitante (ILI) -

L Corona Industrial (CR-10)

J

p
LTIF - indice de lesién con pérdida de

tiempo - ALION

~

Cumplimiento del Plan de Diversidad
e Inclusion (CR-27)

~

Personas beneficiadas con programas
sociales (CR-28)

~

.

Corona Industrial: Se realiza cada
2 anos. Siguiente medicién en 2025.

-

Porcentaje de proveedores estratégicos
impactados en temas de sostenibilidad

(metodologia propia) (CR-19)

Homecenter: 86,7%

Encuesta de ambiente laboral y salud

L emocional (metodologia propia).

341.043

Corona Industrial: 69%

Homecenter: 4,2%
(Unicamente proveedores comerciales)

Gestion
social

Corona Industrial: 71,5%

Muy Satisfecho
L Great Place to Work®

p
Homecenter: 85,9%

Encuesta de ambiente laboral y salud
L emocional (metodologia propia).

356.971

Corona Industrial: 72,4%

Homecenter: 3,6%
(Unicamente proveedores comerciales)
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N, bienestar y

de colaboradores

stamos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros colaboradores y sus familias, promoviendo su crecimiento
personal y profesional. Por este motivo, trabajamos activamente en el
e d€5arT0I10 del talento, la proteccién de la salud y el fortalecimiento de
las condiciones laborales, asegurando un entorno que favorezca el bienestar
integral. Nuestro enfoque incluye la entrega de beneficios que trascienden las
exigencias legales, asi como la promocién de un liderazgo transformador que
impulse el potencial de cada colaborador. Todas nuestras acciones estan guia-
das por una cultura ética y fundamentadas en nuestros valores corporativos.

7

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

e |Implementamos un modelointegral de talento orientado aimpul-
sar el desarrollo de los colaboradores, mediante la alineacién
estratégica entre objetivos individuales y metas organizacionales.

e Integramos la evaluacion del desempeno con el desarrollo, ase-
gurando objetividad en las valoraciones, exposicion a nuevos
retos y retroalimentacion continua.

e Ejecutamos el proceso anual de planeacién de talento, con foco
en identificacién de cargos criticos y sucesion interna.

e Dimos continuidad a los programas de liderazgo en todos los
negocios, fortaleciendo capacidades directivas y de gestion.

Gestion
social

CONSTRUCTOR®

I SODIMALC €O

n, evaluacion y promocion

Principales logros

Cubrimos el 33% de los movimientos en cargos criticos con
talento interno, fortaleciendo la sucesién y reduciendo la depen-
dencia de contratacion externa.

Mas de 80 lideres participaron activamente en programas de
liderazgo, ampliando capacidades estratégicas y de gestion.

e Alcanzamos mas de 220 promociones internas, impulsando la
movilidad, el desarrollo profesional y la retencién del talento.

e Avanzamos en la consolidacién del equipo directivo, con-
tribuyendo a la estabilidad y continuidad estratégica de
la Organizacion.
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ATRACCION, EVALUACION Y PROMOCION

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Digitalizamos los procesos de atraccion y gestion del
talento con soluciones centradas en la experiencia del
colaborador.

e Consolidamos Casa del Colaborador (ERP propio) como
plataforma integral de gestion humana para mas de
8.900 colaboradores y aprendices.

e Implementamos un ChatBot de contratacion que auto-
matiza el proceso de vinculaciéon de punta a punta.

e Desarrollamos un modelo de geolocalizacion para reu-
bicar colaboradores cerca de su lugar de residencia,
promoviendo bienestar y productividad.

ALION

Acciones destacadas

e Estructuramos el modelo de selecciéon por competencias, fortalecimos la
atraccion y seleccion inclusiva y consolidamos una alianza con un provee-
dor especializado en talento joven para proyectos estratégicos desde 2026.

e Fortalecimos la gestion del desempefio mediante un modelo por compe-
tencias que permite identificar con mayor claridad el aporte individual y

colectivo a los objetivos del negocio.

e Impulsamos la promocion del talento interno, fortaleciendo la retencién, el
desarrolloy las lineas de sucesion en los negocios de cemento y concreto.

Principales logros

e Cubrimos 10 vacantes con talento interno, logrando un 120% de cumpli-

miento frente a la meta establecida de movilidad interna.

e Realizamos 8 promociones internas en el negocio de cemento y las

primeras 2 promociones internas en concreto.

Principales logros

e Contratamos 167 colaboradores en el CEDIS (Centro
de Distribucion) de Funza mediante el ChatBot, con un
proceso 100% digital.

e Ejecutamos el piloto de geolocalizacion con 38 colabo-
radores en las tiendas Cedritos, Mall Plaza NQS y Soa-
cha, logrando una reduccion promedio del 45% en las
distancias de desplazamiento.

e Alcanzamos mas de 59.000 transacciones en Casa del
Colaborador, con una satisfaccion del 93%, contribu-
yendo a la transformacion digital y a la mejora de la
experiencia del colaborador.

Gestion
social

Evaluacion de desempeno
y desarrollo de nuestros
colaboradores

Nuestro modelo de talento esta orientado a impulsar el desarrollo de nues-
tros colaboradores y el logro de resultados a través de la alineacion estra-
tégica de los objetivos individuales con las metas organizacionales. Este
modelo integra la evaluacion del desempeno con el desarrollo, que en la
practica busca asegurar la objetividad de las valoraciones, la exposicion a
diferentes retos y la retroalimentacién continua.

Colaboradores que reciben evaluaciones
de desempeno y desarrollo (40s-3)

o | e | oo

Colombia 7.480 3.536 11.016

Centroamérica 26 27 53
23 40 63

Estados Unidos 11 19

Colaboradores
con evaluacion
de desempeno

Total plantilla
de personal

Porcentaje de
colaboradores
evaluados
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%/%I’“\CICIO“ y capacitacion Promedio horas de formacién - Distribucién por empresa

Organizacion Corona Corona Industrial Corona Internac Corona Colombia Homecenter

a formacioén y el desarrollo de capacidades son pilares para Presidente, gerentes, responsables T I I I R S I I I A

fortalecer nuestro talento, asegurar la excelencia operativa y de drea

responder a un entorno cada vez mas dinamico. En 2025 con- Qﬁ%lcr'%stéﬂtjéng'°s"efes' 452 482 464 98 119 107 60 40 55 100 120 109 811 872 835
e SOlidamos una oferta formativa enfocada en el fortalecimiento
técnicol el “derazgol Ia innovacion y |a transformacién d|g|tall prio_ Especialistas, lideres, coordinadores 51,7 56,3 53,6 16,7 12,2 15,1 7,5 13,0 7,8 17,8 12,2 15,6 68,8 72,3 704
rizando el aprendizaje aplicado y la transferencia de conocimiento Analistas, asistentes, auxiliares 378 300 348 105 11,6 109 59 5,1 57 108 119 112 594 386 502
como motores de competitividad y sostenibilidad. Operarios, cargos de base 393 441 407 193 205 196 205 210 206 548 523 54,1

camesesre e e o Lo 52 g0 | sa s wa len e 503 ne

Organizacion Corona
Promedio horas de formacion al ano por colaborador (404-1) Inversion en formacion (CR-8)

® Hombres
® Mujeres

465

= Promedio por nivel

Promedio general
41,4 horas 40,7,

En 2025, la inversion total en formacion presentd
un incremento del 11,4% frente a 2024. No obs-
tante, el valor promedio de inversién por colabo-
rador disminuyd un 12%, debido al aumento en el
numero de personas capacitadas. Este comporta-
miento refleja un incremento en el alcance de los
programas de formacién, permitiendo impactar a

3.000 un mayor numero de colaboradores.
. . . . . 2023 2024 2025
Nivel O-1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
® Inversion empresa
El promedio general de horas de formacién por colaborador fue 41,4. El nimero de horas (COP millones)
es ligeramente superior en mujeres (43,8 horas) con respecto a los hombres (40,2 horas), — Inversién por
evidenciando un esfuerzo equitativo en formacién entre ambos grupos. colaborador

(COP miles)
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FORMACION Y CAPACITACION

Gestion
social

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

Fortalecimos las capacidades técnicasy comerciales mediante
alianzas con el SENA:

e Inauguramos en Antioquia la Escuela de Destrezas for-
mando a 40 maestros de obra y aprendices.

e A través de 32 aulas moviles capacitamos a 799 perso-
nas en Antioquia, Cundinamarca y Boyaca.

e Avanzamos en la estrategia de polifuncionalidad y polivalen-
cia en manufactura, para la movilidad entre operaciones de
Colombia y México.

Fortalecimos la movilidad internacional del talento hacia la
Planta de Ramos Arizpe en México, promoviendo la transfe-
rencia de conocimiento.

Principales logros

e Impartimos 105.640 horas de formacién con un promedio de
18,0 horas por colaborador. El mayor impacto se centro en nive-
les operativos con un promedio de 19,6 horas de formacion por
colaborador.

e Desarrollamos 9 instructores polifuncionales y certificamos
34 nuevos instructores, ademas de capacitar 16 lideres de
Escuelas de Destrezas.

e Através del programa Corona Anti fragil, acumulamos mas de
3.804 horas de formacion y la participacion de mas de 90 lide-
res, activando semilleros de innovacion en divisiones clave y
consolidando una cultura de aprendizaje aplicada al negocio.
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FORMACION Y CAPACITACION

Gestion
social

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Avanzamos en la consolidacion del modelo de liderazgo Soy
un Crack Sodimac mediante el disefio e implementacion del
taller Cliente 360: todos somos experiencia.

e Impulsamos el desarrollo de talento interno mediante el
programa Crece en Casa, promoviendo la movilidad y la pro-
yeccion de carrera dentro de la Organizacién.

e Disenamos e implementamos programas de formacion en
inteligencia artificial e hiperlearning, orientados a cerrar bre-
chas de competencia digital y acelerar la transformacion
digital.

e Desarrollamos cerca de 150 contenidos e-learning, produ-
cidos mayoritariamente de forma interna, fortaleciendo la
estandarizacién y escalabilidad del aprendizaje.

Incrementamos

un 39% las horas
totales de formacion
frente a 2024 y
aproximadamente

en 26% la inversion,
consolidando el
aprendizaje como
palanca estratégica.

Principales logros

Incrementamos un 39% las horas tota-
les de formacion frente a 2024 y apro-
ximadamente en 26% la inversion, con-

solidando el aprendizaje como palanca
estratégica.

e Alcanzamos una cobertura potencial
de mas de 2.400 colaboradores en for-
macioén en IA, con una tasa de finaliza-

cion del 80% en hiperlearning.

e Consolidamos Eureka como plataforma
centralizada de formacion en SST, incre-
mentando en mas del 110% las horas

de capacitacion frente a 2024.

ALION

Acciones destacadas

* Desarrollamos formacién en Tecnologia de Piroproceso para mandos medios de la
Direccion Industrial, fortaleciendo la operacién del horno y la eficiencia energética en
la planta de Rio Claro.

e Implementamos un plan de formacion industrial operativa para roles criticos de la
planta de cemento, consolidando la ruta de aprendizaje técnico del personal operativo.

e Lanzamos la plataforma Aprende con ALION, como herramienta e-learning para el for-
talecimiento de competencias transversales, funcionales y técnicas, impulsando proce-
sos de upskilling y reskilling.

e Certificamos colaboradores como Profesionales
en la Entrega del Concreto (PEC) bajo el modelo
Train the Trainers, fortaleciendo la calidad del ser-
vicio y el valor agregado al cliente.

Principales logros

e Logramos el 100% de certificacién técnica de
35 colaboradores en Tecnologia de Piroproceso
con The Cement Institute, ejecutando 2.778
horas de formacion, con impactos directos en
eficiencia operativa y sostenibilidad del proceso.

e Alcanzamos un 103% de cumplimiento del plan
de formacién industrial operativa, ejecutando
3.316 horas.

e Certificamos al 100% del equipo formado en
PEC (Profesionales en la entrega del concreto),
ejecutando 240 horas de formacioén, dando
inicio exitoso al plan de desarrollo del negocio
de concreto.
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Nuestra cultura organizacional conecta el proposito y la estrategia con
la forma en que trabajamos. En 2025 fortalecimos el liderazgo y promo-
vimos entornos mas simples, colaborativos y humanos, como base de la

sostenibilidad del negocio.

Certificamos a 46 agentes de cambio
que acompanaron iniciativas estratégicas
Yy promovieron la adopcion de nuevas

prdacticas organizacionales.

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

e Definimos los comportamientos asociados
a la nueva declaracién cultural 3x3 Cultura
en Movimiento, como habilitador clave de
la Mega 2030.

* Implementamos el programa de forma-
cién en Inteligencia Artificial habilitando
el acceso a herramientas como Copilot y la
suite de IA corporativa.

* Integramos los elementos del Sistema de
Gestion de Operaciones en un modelo uni-
ficado, fortaleciendo liderazgo, alineacion
estratégica y madurez en gestion mediante
un habilitador tecnoldgico digital.

Principales logros

Los resultados de GPTW 2025 evidencia-
ron avances positivos manteniéndose en
niveles “muy satisfactorios’, con mejoras
significativas en compromiso, liderazgo y
ambiente laboral.

634 colaboradores completaron la ruta de
formacion en IA como ciudadanos digita-
les, fortaleciendo capacidades analiticas y
tecnolégicas.

* Certificamos 46 agentes de cambio que

acompanaron iniciativas estratégicas y pro-
movieron la adopcién de nuevas practicas
organizacionales.

Gestion
social
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CULTURA ORGANIZACIONAL

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Iniciamos el proyecto SimplificarT, cuyo objetivo es hacer
mas agil, humana y eficiente nuestra forma de trabajar, a
partir de un diagndstico participativo con 735 colabora-
dores, la definicién de frentes de trabajo clave y la cons-
truccién de un Manifiesto y AntiManifiesto de Simplicidad,
acompanados de acciones de formaciéon y comunicacion
interna.

¢ Implementamos un proyecto estratégico de largo plazo
para fortalecer nuestra marca empleadora, articulando
equipos internos y consolidando una propuesta de valor
auténtica queimpulse la atracciony fidelizacién del talento.

e Implementamos la plataforma ATS Magneto, integrando
pruebas psicotécnicas y de valores en un solo sistema,
optimizando el proceso de seleccién, fortaleciendo la
marca empleadora y mejorando la eficiencia operativa en
todos los centros de trabajo.

Principales logros

* Incrementamos en 68% las horas de formacién asocia-
das al modelo Soy un Crack Sodimac (de 20.854 en 2024 Acciones destacadas
a 34.929 en 2025) y en 94% las personas impactadas (de P 9

2.444 2 4.738).

ALION

, . Desplegamos el Modelo de Cultura ALION, cen- e Logramos un indice de Clima de 81 puntos, supe-
e Impactamos a mas de 3.620 personas en ferias de empleo trado en Confianza, Comunicacion y Trabajo en Red. rando la referencia base GPTW (73,4), mejorando

marca, y a 915 estudiantes en ferias universitarias. . ) .
y 4 Consolidamos el Comité de Cultura fortaleciendo en los atributos culturales: Confianza (87,6%),

* Registramos mas de 382.000 postulaciones en el nuevo la coherencia entre clima laboral, desempefo y Comunicacion (88%) y Trabajo en Red (=90%)
Jobsite con ATS Magneto. estrategia. e Ejecutamos exitosamente el Plan de Cultura 2025

e En la encuesta de cultura, alcanzamos el primer lugar e Realizamos la medicién de clima laboral y cultura y definimos elmodelo comunicacional ON, el cual
regional en Engagement y NPS por cuarto afio consecu- interna, alcanzando una participacion del 96% y un sera el principal activador del modelo cultural

tivo, y mejoras sostenidas en liderazgo y entorno laboral. indice de clima sobresaliente. en 2026.
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El bienestar de nuestros colaboradores y sus familias es una prioridad. Impul-
samos iniciativas que fortalecen su calidad de vida y promueven entornos
laborales saludables y seguros.

corona

corona

Gestion
social

Definimos la Ruta de Bienestar Corona
2030 que orienta nuestras acciones hacia
el desarrollo social, laboral y familiar de

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

Iniciamos la tercera cohorte de Ruta Progreso
en Antioquia (29 colaboradores y familias) y
ejecutamos el piloto Construyendo Futuro en
Funza y Madrid (18 colaboradores), programas
que tienen como objetivo promover habitos
de progreso y bienestar familiar.

Incentivamos el cuidado de la salud mental
mediante la Red de Amor, una iniciativa desa-
rrollada en alianza con Comfama.

Acompanamos a 130 colaboradores en su tran-
sicion a la jubilacién con el programa Nueva
Etapa, brindando herramientas financieras, de
emprendimiento, convivencia familiar, legales
y de proposito de vida.

Lanzamos Jueves de Bienestar, con 754 asis-
tencias en espacios formativos sobre finanzas,
crianza, resiliencia y educacién emocional.

Realizamos ferias de vivienda a nivel nacional
y contamos con 1.275 participantes.

nuestros colaboradores.

Principales logros

e Ejecutamos 935 iniciativas de bienestar,
ampliando la cobertura en un 50% frente a
2024.

Desarrollamos 195 iniciativas dirigidas a las
familias, incluyendo actividades culturales,
recreativas y formativas, fortaleciendo el
vinculo entre la Organizacién y el entorno
familiar de nuestros colaboradores.

Registramos 19.539 participaciones en acti-
vidades de integracion, consolidando la
conexion entre equipos.

Movilizamos 32 iniciativas de desconexion
laboral, promoviendo entornos saludables.

* Reconocimos la trayectoria de 932 colabo-
radores que han hecho parte de Corona
durante los ultimos 40 anos.

e Generamos 6.673 participaciones en inicia-
tivas de diversidad e inclusién, reafirmando
nuestro compromiso con entornos equitati-
vos y sostenibles.
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Gestion
social

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Consolidamos el programa #JuntosCuidandoNuestraSaludMental, orientado
al cuidado emocional y el bienestar psicolégico de nuestros colaboradores.

e Fortalecimos el programa Vive+ Vive Mejor, un servicio gratuito de acompa-
Ramiento integral para colaboradores y sus familias en temas de psicologia,
asesoria legal, nutricién, finanzas y veterinaria, asi como servicios de apoyo
administrativo.

e A través del programa Emprendimiento Familiar, promovimos el desarrollo
de habilidades y conocimientos en familiares de colaboradores, brindando
herramientas para fortalecer iniciativas productivas y ampliar oportunida-
des de generacion de ingresos complementarios.

Principales logros

* Incrementamos en 2,1 puntos la categoria de salud mental en la encuesta
de entorno.

Desarrollamos 524 actividades asociadas a salud mental, con 19.594 parti-
cipaciones de colaboradores.

Brindamos 3.537 atenciones integrales a colaboradores y sus familias, for-
taleciendo el bienestar emocional, financiero y personal.

Beneficiamos a 90 familiares de colaboradores, ampliando sus capacidades
y oportunidades de desarrollo.

Ejecutamos 3.526 actividades de calidad de vida laboral durante el afio, con
mas de 150.000 participaciones de colaboradores y 9.185 participaciones
de familiares, consolidando una oferta robusta de bienestar integral.

Fortalecimos la propuesta de valor al colaborador mediante la gestion de
mas de 5.000 auxilios, 200 préstamos y 1.000 retiros de cesantias, asi como
el beneficio para mas de 9.600 colaboradores a través de pagos variables
y comisiones, reconociendo su desempeno y contribucion a los resultados
del negocio.
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CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

A través de nuestro programa Todos traba-
jando por tu hogar llevamos a cabo alianzas
con entidades financieras, cajas de compen-
sacion y fondos de empleados para financiar
la adquisicién, construccién y mejoramiento
de vivienda.

A través del Banco de Materiales entregamos
a nuestros colaboradores productos en cali-
dad de obsequio para remodelar o terminar
sus viviendas. Se entregaron mas de 33.400
metros (m?) entre pisos y paredes, 475 juegos
de bano con griferiay 155 muebles de bano.

Principales logros

Desembolsamos 52 créditos hipotecarios y
de mejoramiento de vivienda por COP 5.380
millones. Aportamos como subsidio a la tasa
de interés COP 734 millones.

Entregamos COP 589 millones en descuentos
de productos para colaboradores directos.

Beneficiamos a través del Banco de Materia-
les a 365 colaboradores y sus familias (1.527
personas)

HOMECENTER

Acciones destacadas

Impulsamos el programa Juntos por Tu Hogar para mejo-
rar las condiciones de vivienda de nuestros colaborado-
res y sus familias, mediante intervenciones parciales e
integrales en alianza con proveedores, aliados y fondos
de empleados.

Principales logros

e Implementamos lafase 3 del programa, beneficiando
a 57 colaboradores y sus familias en las ciudades de
Bogota y Sincelejo.

Alcanzamos el 100% de cobertura de los centros de
trabajo de Homecenter, superando la meta corpora-
tiva 2030 con 260 viviendas intervenidas, equivalente
al 104% de cumplimiento.

Se otorgaron COP 7.898 millones en préstamos de
vivienda y COP 578 millones en descuentos de pro-
ductos para contribuir al mejoramiento de vivienda 'y
la calidad de vida de nuestros colaboradores.

Gestion
social

Mejoramos la vivienda de nuestros
colaboradores y sus familias a través
de los programas Banco de Materiales
y Juntos por tu Hogar.




~___ Beneficios extralegales ...

Nuestros colaboradores vinculados directamente a la compafia
reciben beneficios extralegales para educacién primaria, secun-
daria 'y superior, tanto para ellos como para sus hijos, ademas de
seguros médicos y créditos para vivienda, entre otros.

Beneficios a colaboradores

de tiempo completo o2
(COP millones)

201.156

® Internacional
@ Colombia 179.075

162.713

195.292
173.538

155.852

2023 2024 2025

En 2025, Organizacion Corona entregé a sus colaboradores mas
de COP 201 mil millones por concepto de beneficios extralega-
les, que representa un incremento del 12% frente a 2024.

Beneficios a colaboradores

(Distribucion por empresa)
(En COP millones)

Corona Industrial Homecenter

121.021 80.135
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Distribucion de beneficios
por proposito

Vivienda  gqyd fisica

50 y mental
© 6
(o)
/O Educacion

7%

Salud
financiera

44,

Conviviencia
y bienestar

38%

— Beneficios en especie

Convivencia

y bienestar

® Rutasy transporte especial

® Alimentacion suministrada
por la empresa

® Descanso de cumpleainos

® Banco de Materiales
® Juntos por tu hogar

N remunerado Y,
® (asas vacacionales
® Vajilla por matrimonio

® Eventosy celebraciones con
la familia

® Dias de descanso por
quinquenios

— Beneficios en dinero

Salud financiera

® Prima extra de navidad

® Prima de antigliedad

® Ahorro multipropésito

® Bonificacion por pension

® Aportes a fondos voluntarios
de pensiones

® Bonificacion por resultados
® Préstamos para emergencias
® Poliza seguro de vida

Convivencia

y bienestar

® Bonificacion por vacaciones

® Auxilio extra transporte
para comerciales

® Auxilios para deporte y cursos

\ e Auxilio por fallecimiento de
parientes y colaboradores

Salud fisica y mental

Aucxilio para anteojos
® Subsidio podliza de salud

® Incapacidad reconocida por
la empresa

Educacion
colaboradores e hijos

® Auxilio escolar

® Auxilioy préstamos condonables
para educacion superior

® Auxilio para especializacion
® Auxilio aprendizaje idioma
extranjero

Aucxilio a la tasa de interés por
compra de vivienda

® Préstamos de vivienda

® Descuentos en productos

Gestion
social

Tendencias

La gestion del talento en Organizacion Corona
avanzara hacia un modelo digital y basado
en datos, apoyado en inteligencia artificial y
automatizacion para fortalecer la productivi-
dad, la experiencia del colaborador y la toma
de decisiones. La cultura, el liderazgo cohe-
rente y el bienestar integral seguiran siendo
diferenciadores clave. Atraer nuevas gene-
raciones, fortalecer la diversidad e inclusién
y responder a los marcos regulatorios seran
fundamentales para la ejecucién sostenible
de la Mega 2030.

Riesgos y oportunidades

La aceleracion tecnoldgica y la adopcion de
inteligencia artificial presentan desafios como
la presion sobre las capacidades internas, los
riesgos asociados al uso no gobernado de la
IA'y la competencia por talento especializado,
ademas de cambios regulatorios y brechas cul-
turales.

Al mismo tiempo, este contexto abre oportu-
nidades para optimizar procesos, aumentar
la productividad y mejorar la experiencia del
colaborador mediante analitica e inteligencia
artificial. La movilidad interna, la formacion
continua, la inclusion y el acceso a vivienda
para los colaboradores se consolidan como
palancas parafortalecerel bienestar, elimpacto
social y la sostenibilidad organizacional.



corona

/// idad y salud en el trabajo

_ tema de Gestion de Salud

eguridad en el Trabajo (SST) ...,

Z

En Organizacion Corona la proteccion de la
vida y el bienestar de nuestros colaboradores,
contratistas, subcontratistas, proveedores y
clientes es un pilar fundamental de nuestra
estrategia de sostenibilidad.

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos
e investigacion de accidentes (032

Este proceso se lleva a cabo conforme a la Guia Técnica
Colombiana GTC 45. La matriz de identificacion de peli-
gros y evaluacion de riesgos se revisa al menos una vez
al ano y cada vez que se presentan cambios en procesos,
equipos 0 maquinaria, o cuando se registran accidentes
de trabajo y/o enfermedades laborales que requieren su
actualizacion. Los resultados de este ejercicio se utilizan
para revisar y ajustar el SG-SST, asi como para implemen-
tar medidas correctivas y preventivas.

Todos nuestros colaboradores tienen la responsabilidad
de reportar oportunamente cualquier condicién o con-
ducta que pueda poner en riesgo su integridad o la de
sus companeros, a través de los canales establecidos,
ya sea mediante el Sistema de Gestion de Operaciones
(SGO) o el COPASST.

Asimismo, para la investigacion de incidentes con alto
potencial, accidentes de trabajo y enfermedades labo-
rales, la compania utiliza la metodologia TapRooT® (en
el caso de Corona Industrial), un sistema de analisis de
causa raiz que permite identificar de manera estructu-
rada los factores que originan los eventos. Estas inves-
tigaciones son lideradas por un comité conformado
por el trabajador afectado, su jefe inmediato, un repre-
sentante del COPASST, testigos y el area de SST.

Gestion
social

Servicios de salud en el trabajo (403-3)

En la Organizacién contamos con personal calificado para
la atencién en salud. Un médico lider en medicina laboral
establece las directrices para el manejo de las condiciones
de salud derivadas del entorno laboral, de acuerdo con
los riesgos y peligros a los que puedan estar expuestos los
trabajadores en sus labores. Adicionalmente contamos
con enfermeras, entrenadores deportivos, terapeutas,
médicos ocupacionales y fisioterapeutas asignados a tra-
vés de la ARL, quienes garantizan una atencion adecuada
y la confidencialidad de la informacion en salud.

Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo o34

Contamos con diversos mecanismos de participacion y
consulta que promueven la mejora continua en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SST), facilitan la identificacion
de riesgos, la prevencion de incidentes y el fortaleci-
miento del clima laboral. Estos espacios permiten la par-
ticipacion de colaboradores, lideres, contratistas y otras
partes interesadas en la gestion preventiva y en la toma
de decisiones relacionadas con la SST.

Entre los principales mecanismos estan el COPASST, los
lideres de seguridad y las redes del SGO, los grupos natu-
rales con jefes inmediatos, las campanas e inspecciones
de seguridad, la gestidn y el reporte de condiciones y
actos inseguros, las reuniones con contratistas, el Comité
de Convivencia Laboral y los grupos focales para la ges-
tion del clima organizacional y del riesgo psicosocial. En
conjunto, estos mecanismos fortalecen la cultura de auto-
cuidado, la comunicacién abierta y la corresponsabilidad
en la proteccion de la vida y el bienestar laboral.
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Contamos con un equipo de salud liderado
por un médico especialista en medicina
laboral, quien disena estrategias
preventivas enfocadas en los riesgos del
dia a dia.

Cobertura del Sistema de Gestion
de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (103-s)

Nuestro Sistema tuvo cobertura para 28.045 colaboradores de Organizacion
Corona (al 31 de diciembre de 2025), sin importar su modalidad de vinculacién
(directo-indirecto).

694
aprendices

2,5%

1.264
temporales

4,57

9.238
contratistas

16.849
colaboradores 3 2,9 o/o

directos

60,12

Total:

28.045

Colaboradores

Formacion de trabajadores sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (4o3-5)

Contamos con un programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo en los diferentes centros de trabajo. Este programa se define y actualiza
anualmente, con base en los resultados de accidentalidad, las condiciones de
salud de los trabajadores y la identificacion de peligros y riesgos presentes en los
procesos.

Fomento de la salud de los trabajadores os-¢)

Todas las personas que prestan sus servicios en Organizacién Corona, independien-
temente de su modalidad de contratacion, estan afiliadas al sistema de salud ofre-
cido por el Gobierno Nacional a través de las EPS (entidades promotoras de salud),
responsables de la atencion de patologias de origen no laboral. Adicionalmente,
implementamos programas de promocion y prevencion de la salud que abordan
temas como el riesgo cardiovascular, la nutricion, la salud mental y la prevencion
del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

Prevencion y mitigacion
de los impactos en

salud y seguridad de los
trabajadores directamente
vinculados con las
relaciones comerciales
(403-7)

En Corona Industrial implementamos un
modelo basado en el comportamiento
individual, la responsabilidad por el cui-
dado mutuo y la consciencia sobre los
riesgos. Contamos con una matriz de peli-
gros y riesgos por cargo, a partir de la cual
se definen diversas acciones de interven-
cién orientadas a la prevencion.

En Homecenter, la gestion preventiva de
los productos quimicos de nuestros pro-
veedores se realiza mediante mecanismos
de identificacion, matrices de compatibi-
lidad, tarjetas de emergencia, programas
de formacién y controles para la codifica-
cion de proveedores y productos destina-
dos a la venta. Asimismo, se garantiza el
acceso a las hojas de seguridad de cada
productoy se implementa la sefializacion
correspondiente en las areas de almace-
namiento y atencion de derrames.
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En Corona Industrial implementamos un modelo
basado en el comportamiento individual, la
responsabilidad por el cuidado mutuo y la
consciencia sobre los riesgos.

Accidentes laborales (1039

Los accidentes de trabajo ocurridos durante 2025 estuvieron asociados principal-
mente a peligros mecanicos, ergonémicos, viales, quimicos y de material particu-
lado. Para mitigar estos riesgos, Organizacion Corona ha implementado acciones de
prevencion, capacitacion y sensibilizacion orientadas al autocuidado, promoviendo
comportamientos seguros y la proteccién de la vida y salud de los colaboradores.

Tasa de lesiones por accidente de trabajo

Corona
Industrial* Homecenter=

Horas hombre trabajadas
17.276.954

(Colaboradores directos y temporales) 19.914.483

Numero total de accidentes 126 397
Tasa de accidente laboral registrable 1,471 22,98

Accidentes laborales con grandes )
consecuencias >

Tasa de accidente laboral con grandes
0,058 0,12
Accidentes fatales 1 0

Tasa de fallecimientos por accidente
laboral

0,012 0

* Tasas de accidentalidad laboral calculadas para Corona Industrial sobre 232.500 horas trabajadas
(en proceso de reduccién por Ley colombiana).

**Tasas de accidentalidad laboral calculadas para Homecenter sobre 1.000.000 de horas trabajadas (estandar internacional).
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Dolencias y enfermedades laborales (403-10)

De manera periodica proporcionamos a todos nues- 86,6% correspondié a enfermedades asociadas prin-
tros colaboradores los elementos de proteccion per- cipalmente a riesgo biomecanico y el 13,4% restante
sonal necesarios para prevenir enfermedades deriva- a otros tipos de enfermedades. En los casos nece-
das de su actividad laboral. En 2025 se calificaron 116 sarios se garantiza la reincorporacion laboral de las
patologias relacionadas con el sistema osteomuscu- personas afectadas mediante el analisis de sus pues-
lar, lo que representa un aumento del 13% en la inci- tos de trabajo y, cuando es necesario, su reubicacion
denciafrente al aflo 2024. Del total de diagndsticos, el en otras funciones.

Casos de

enfermedad laboral

Organizacion Corona .

Fallecimientos resultantes
de una enfermedad laboral

Numero de casos de dolencia y

enfermedades laborales registrables 17 >9 1 >/

Principalmente afectaciones osteomusculares en miembros superiores y zona
lumbar, asi como algunos casos asociados a exposicion a material particulado
y otros aspectos ambientales de la operacion.

Principales tipos de dolencias
y enfermedades laborales
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Gestion de peligros laborales

(403-9,403-10)

( CORONA INDUSTRIAL | ( HOMECENTER
( A
Dolencias Lesion por accidente con Dolencias Lesion por accidente con
o enfermedades grandes consecuencias o enfermedades grandes consecuencias
Cémo se determina el peligro Cémo se determina el peligro Cémo se determina el peligro Coémo se determina el peligro
( . .7 . . . \ f | \ | |
e (Caracterizacion del proceso basado en la actividad de cada negocio Analisis de accidentes, enfermedades Matriz de identificacion de peligros
y planta. Andlisis de riesgo por oficio a las tareas laborales y ausentismo. y evaluacion de riesgos.

e Métrica: Se definen indicadores alineados al SG-SST. criticas, estudios de puesto de trabajo | |

especificos, mediciones higiénicas que nos

¢ Trazabilidad: Se perTite asegurar el control de cambios como permiten identificar peligros que pueden Peligros que han provocado Peligros que han provocado
soporte de la evolucion del riesgo. generar una mayor criticidad. enfermedad y/o accidentes enfermedad y/o accidentes
® ICR: Soporte para la valoracion del riesgo residual. | |
\. J . J
P h| J P h| g Osteomuscular, psicosocial, peligro meca- 1. Operacion de montacargas.
eligros que han provocado eligros que han provocado M :
eon fgrmecila dv/o 5 ccidentes fg (Z:I dv/ p dent nico, vial y locativo pueden 2. Operacién maquinas de corte
}I ! eniermeda y| Odcclaentes generar accidentes de trabajo. y dimensionado.
Biomecanico, quimico, fisico (Ruido) Lesion por accidentes con grandes ) | . . . | - .
y psicosocial TR TS, st Medidas tomadas pa.ra .e/ImI{’lGI’ peligros Medidas tomadas para gl/m/ﬁar peligros
biomecénico, vial y quimico. laborales y minimizar riesgos laborales y minimizar riesgos
. . . | - 4 h 4 )
Medidas tomadas para eliminar Medidas tomadas para eliminar 1. Operacién de montacargas: se reforzé
peligros laborales y minimizar riesgos peligros laborales y minimizar riesgos L ) o formacién y evaluaciones practicas de
¢ Actualizacién del Sistema de Vigilancia . .
| | ) o cultura'y seguridad vial.
s ~ s ~ Epidemioldgica, Osteomuscular y
De acuerdo con la jerarquia de controles son: automatizacién de Psicosocial. 2. Operacién maquinas de corte y
procesos, adquisicion de ayudas mecanicas para el manejo de cargas, . . . ) dimensionado: se divulgé la leccién
Implementacion de la estrategia ® Programas de terapia ocupacional,

eliminacion y sustitucidon de sustancias quimicas de alta peligrosidad, aprendida y se identificaron alertas

: s . . . Cuidandonos. Mediante mesas realizamos ergonoma, fisioterapeuta y psicologia, . :
instalacion de dispositivos de bloqueo, guardas de seguridad, . ., ., . en las zonas y funcionamiento de las
. L . . la intervencién y gestion del riesgo de estos con el apoyo de la ARL en procesos L -
sensores de haz de luz, instalacidon de sistemas de control de material . ' o maquinas suministro de EPP (elementos
peligros. preventivos y de medicina laboral.

particulado, sistemas de control a través de silenciadores para la de proteccion personal) adecuados para
exposicion a ruido y examenes médicos periédicos entre otros. este tipo de maquinaria.
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e A
® Logramos un 30% de reduccion en accidentes.

PeIi’gr.o ¢ Definimos la ruta para la gestion de este riesgo
mecanico en maquinas y herramientas en 5 plantas de
CO RO NA IND UST RIAL produccién y un centro de distribucién.
- J

Resultados significativos en

L] gy ® —| f \
Acciones destacadas |CIS mesdas de rlesgos criticos ® Logramos la correccion del 19% del riesgo por

Peligro exposicion a material particuladoy 11% por

e Implementamos la estrategia Cuiddndonos para promo- quimico y XPOEIELI & S TR @ LI
ver la cero tolerancia a la desviacion, mediante pilares material ® Avanzamos en el 79% de caracterizacion de las
enfocados en la confiabilidad y el empoderamiento de particulado sustancias quimicas alineadas con el Sistema
los lideres de proceso: gobierno en SST, gestidon operacio- L globalmente armonizado, )

nal, cultura de la confianza y comunicaciones.

, e - N
e Desarrollamos 13 hitos en la etapa de puesta a punto, Principales logros * |dentificamos 52 proyectos a intervenir con alto

orientados a fortalecer las bases del ecosistema cultural Peligro impacto en la salud de los colaboradores.

y facilitar la apropiacion del cambio. La estrategia cuenta * Implementamos la estrategia Cuiddndonos en un 89% ergonémico e Logramos la reincorporacion laboral de 300

con un modelo de gobierno, basado en una mesa cen- durante el primer afio de la etapa de puesta a punto, trabajadores.

tral liderada por la Presidencia y 10 mesas de trabajo a con la participacién de mas de 64 lideres de primer ~ /
cargo de gerentes de distintas areas. nivel. p N

® Tuvimos Cero emergencias mayores que
afectaran la continuidad del negocio en 2025.

e Logramos la sinergia efectiva entre las operaciones de En Guatemala, profesionalizamos las brigadas de

Colombia con las de Centro América y México, alineando emergencia; en Costa Rica alcanzamos cero acciden- o rtalec i s bricadas
. . . . . e Avi H H . L ortalecimos y consolidamaos las brigadas ae
criterios técnicos y estratégicos. tes de trabajo; y en México consolidamos los equipos Emergencias o yt 5 d =
y el sistema de gesti(')n en SST y accidentes prevencion y atencion ae emergencias.

e Avanzamos en la transformacion digital del ecosis-

; ) . ) ) ) mayores ® Obtuvimos el reconocimiento a las brigadas
tema 4.0, integrando nuevas plataformas y herramientas e Redujimos la frecuencia de accidentalidad en 36% y de Sumicol y Colcerdmica en las olimpiadas de
que optimizan la gestiéon de la informacién y del riesgo la severidad en 63% con aliados estratégicos frente a brigadas de emergencia regional Antioquia
en todas las operaciones. 2024. organizada por la ARL AXA Colpatria.

N J
* Gestionamos de manera integral los riesgos psicosocia- e Incorporamos la rendicién de cuentas mensual en SST,
. . s . s .z . . . . . .. ' N\
!es' medla.‘r,]te su identificacion, evaluacion, monitoreo con mdlcador?% reactivos |y progctlvozy prlgrlzlamos Tl ® |ogramos el 96% de cobertura en la aplicacion
|nte.rvenC|on permanente, con un enfoque centrado en {6 procesos CrItIFOS parae monltoreo iario de la con- Peligro | $65 1 izt ke A seiEsseE) e anitEmie
el bienestar, el desarrollo social y la salud laboral de nues- fiabilidad proactiva (signos vitales). psicosocida un riesgo bajo en todas las empresas del grupo.

tros colaboradores.

Recibimos el Premio al Trabajo Seguro 2025 de ARL
* Integramos los planes de emergenciay planes de gestion AXA Colpatria, en la categoria Innovacion. ( . )
- . . ® Avanzamos un 90% en la estructuracién docu-
del riesgo de cada negocio, a través de la plataforma PARE . . :
f . ‘2 . mental del Plan estratégico de Seguridad Vial
(Plata_ orma para la Admlnlstraaon' Ide Rlles.gos y Emer- o Carane sl
gencias), con el fin de tener una gestién mas integral para
la prevencion del riesgo y la materializacion de amenazas, >
. , . . L . todas las flotas de carga en comparacion con el
garantlzando asi una continuidad de los negocios, bene- e Logramos resultados S|gn|ﬂcat|vos en las mesas de R0 anterior
ficio a las comunidades y medio ambiente. riesgos criticos. (Ver mapa conceptual) S /

Incorporamos visién computacional y analitica avan-
zada para la identificacion de comportamientos no
deseados y riesgos emergentes.

Peligro vial

® Redujimos el 53% de los siniestros viales en
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SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST)

Gestion
social

Estrategia Cuiddndonos

Psicosocial

Equipo
sponsor

Gestion MeSCI

operacional central

Liderazgo
y cultura

Comunicaciones

Mesa Central

Liderada por el Presidente
de la compaiiia

Equipo sponsor
Patrocinador y responsable de
la estrategia Cuiddndonos, que
realiza seguimientos mensuales

Mesas de trabajo
Conformadas y sesionando

Prevencion

Seguridad emergencias

y accidentes
mayores

Sustancias
quimicas
y material

particulado

Riesgo
ergondémico

Gestion

Riesgo de aliados
mecdnico

Focos de trabajo

Definidos para abordar
por las mesas de trabajo

Lideres clave

Como integrantes de
mesas de trabajo

Asesores técnicos SST

Para acompanar y orientar
a las mesas de trabajo

indice de lesién incapacitante (ILI) cr-0)
0,134
0,124

2021 2022 2023 2024 2025

2019 2020

En 2025, en Corona Industrial no se cumplié la meta de accidentalidad establecida en el
indicador ILI.

iramos decisiones
£ para asegurar el

“ ' cuidadoporlavida

“u
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SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST)

Gestion
social

HOMECENTER

Acciones destacadas

* Incorporamos nuevos desarrollos tecnoldgicos en la plata-
forma SIGOVER, garantizando el acceso en tiempo real a la
informacién del SG-SST con cobertura total en los centros
de trabajo.

e Acompanamos la gestiéon del cambio en SST del proyecto
Arthur CEDIS, asociado a la automatizacién de procesos de
almacenamiento en el Centro de Distribucion.

e Implementamos el cambio de montacargas en tiendas,
incorporando nuevas tecnologias de monitoreo en tiempo
real que permiten identificar a los colaboradores que ope-
ran el equipo y reducir riesgos asociados a la operacion.

e Creamos el Comité de Infraestructura para la revisién peri6-
dica de mejoras en las condiciones que impactan la seguri-
dad de las personas, fortaleciendo la integracion entre areas
y la mejora continua de los procesos.

Principales logros

e Actualizamos al 100% de los lideres SST a nivel nacional
mediante encuentros de nivelacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

e Atendimos 18 visitas del Ministerio de Trabajo sin novedades
relevantes (frente a 6 en 2024).

e Creamos tableros en QlikSense para el seguimiento de acci-
dentalidad, hallazgos y ausentismo.

e Habilitamos la consulta publica de Hojas de Seguridad de pro-
ductos quimicos peligrosos en la pagina web.

= N

T

CONSTRUCT'

) SODIMAC ~*~

e Aplicamos la bateria de riesgo psicosocial, con resultado de
riesgo medioy control desde el Sistema de Vigilancia Psicosocial.

e Implementamos procesos con cumplimiento normativo nacio-
nal, exdmenes médicos y control de alcohol, tabaco y sustan-
cias psicoactivas.

e Implementamos el nuevo modelo de Brigadistas Nocturnos en
el 100% de las tiendas con ausencia de sistemas de deteccion o
extincion de incendios.

ALION

Acciones destacadas

e Consolidamos la seguridad como un valor central a través del programa
Momento Seguro, promoviendo el liderazgo compartido, el autocui-
dadoy la prevencién en la operacion diaria.

e Optimizamos la gestion de la cadena de valor mediante Rueda Firme,
un modelo de comunicacién de doble via con la red de transporte
que fortalecié la confianza, mitigd riesgos viales y mejoré la eficiencia
operativa.

e Potenciamos la disciplina operativa y el desempefio preventivo inte-
grando las Legiones PILAS al nucleo de la operacién, elevando los estan-
dares en seguridad y salud en el trabajo.

e Integramos el negocio de Concreto al Sistema de Gestion de la Organi-
zacion, bajo un modelo homogéneo que fortalecio la gestion de riesgos,
la eficiencia administrativa y una vision coherente de la seguridad en
todas las lineas de negocio.

Principales logros

e Cerramos el ano con cero fatalidades y cero accidentes graves.

 Alcanzamos un Indice de Frecuencia de Accidentes con Tiempo Perdido
LTIFR de 2,63, superando la meta estratégica de 3,17 y manteniendo una
tendencia sostenida de mejora frente a los dos afnos anteriores.

Logramos una disminucién en el indice de Frecuencia de Accidentes
Viales (RTAF) de 0,37, la mas baja en la historia de ALION. Este hito evi-
dencia la madurez de nuestro modelo de gestién vial y el alineamiento
de los equipos de transporte con estandares superiores de seguridad.

Consolidamos el modelo PILAS como motor de la agilidad preventiva y
la disciplina operativa, fortaleciendo la gestion de la seguridad.

Avanzamos en la consolidacion de Concretos ALION como referente de
operacién segura.
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Tendencias

La gestion dela Seguridady Salud en el Trabajo continuara
evolucionando hacia enfoques cada vez mas preventi-
vos, predictivos e integrados, en un entorno marcado por
mayores exigencias regulatorias, transformaciones tec-
noldgicas y cambios operativos. En este contexto, segui-
remos fortaleciendo la cultura del cuidado por la vida
mediante la anticipacion de riesgos, la estandarizacion de
practicas y el uso de herramientas digitales y analitica de

-

=
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datos, que permitan mejorar la confiabilidad operativa y s
la toma de decisiones en todos los negocios.

. : . . >
A partir de 2026, la estrategia Cuidandonos entrara en su
fase de implementacion, desplegando de manera consis-
tente las practicas, iniciativas y estandares definidos. Este
proceso estara enfocado en la movilizacién del liderazgo
y de los equipos, la adopcion de nuevos habitos y rutinas,

Gestion
social

y el fortalecimiento de la disciplina operativa, con el fin
de asegurar una mayor alineacién de los procesos con
los principios y valores de la cultura del cuidado por la
vida, asi como una homologacién en las operaciones de
Colombia, Centroamérica y México.

De manera complementaria, la salud mental y la gestién
del riesgo psicosocial se consolidan como prioridades
estratégicas, en respuesta tanto a los cambios normativos
como al comportamiento de salud de los trabajadores.
Asimismo, retos operativos como el desabastecimiento
de gas natural y el uso de fuentes alternativas como el
GLP hacen necesario reforzar los controles y la capacidad
de respuesta ante emergencias. Frente a este escenario,
daremos continuidad al desarrollo del ecosistema digi-
tal 4.0 y a la implementacion de estrategias preventivas y
de control que garanticen la continuidad del negocio, el
bienestar de las personas y una gestion integral y sosteni-
ble de la seguridad y salud en el trabajo.

La salud mental y la gestion del riesgo psicosocial
se consolidan como prioridades estratégicas,
en respuesta tanto a los cambios normativos
como al comportamiento de salud de los
trabajadores.

Riesgos y oportunidades

Uno de los principales riesgos se asocia a la alta variabilidad del marco regulatorio, con
cambios legales recurrentes y, en algunos casos de rapida implementacion, que exigen
una actualizacion constante del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y
de las capacidades técnicas de los equipos. Adicionalmente, los modelos de seguridad
basados en el comportamiento implican un riesgo de brechas en la adopcién cultural si
no se asegura una apropiacion homogénea por parte de lideres y colaboradores, espe-
cialmente en contextos operativos diversos y en distintas geografias.

De manera complementaria, se identifican oportunidades relevantes para fortalecer el
desempeno en Seguridad y Salud en el trabajo. El avance en tecnologias de vanguardia,
la analitica avanzada y la inteligencia artificial permiten robustecer las capacidades de
control, proyeccion y prediccion del riesgo, optimizando la toma de decisiones y contri-
buyendo a una gestion mas preventiva y eficiente.
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n Organizaciéon Corona valoramos la diversidad y promovemos activa-
mente la inclusion como un pilar fundamental para contribuir a una socie-
dad mas equitativay con mayores oportunidades para todos. Respetamos
e @ individualidad y fomentamos practicas internas y externas coherentes
con principios universalmente aceptados, orientadas a prevenir cualquier forma
de exclusién o discriminacién. Entendemos que el sentido de pertenencia se for-
talece cuando las personas perciben un entorno laboral basado en la justicia, el
respeto y la confianza, en el que pueden expresarse, actuar y pensar libremente,
sintiéndose incluidas y valoradas.

Durante 2025, consolidamos la gestion en diversidad e inclusion como un eje
estratégico para el desarrollo del talento, la construccion de una cultura organi-
zacional segura y respetuosa, y la sostenibilidad de largo plazo para el negocio.
A través de programas, diagnésticos, espacios de formacion y mecanismos de
medicién, avanzamos en la generacion de oportunidades, el cierre de brechas
estructurales y el fortalecimiento del bienestar y la cohesiéon organizacional, en
coherencia con nuestra Estrategia Corporativa 2030.

N\ 4

inclusion ...

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

e Avanzamos en el programa de Talento Joven (18-28
anos) con el proposito de fortalecer una cultura diversa
y potenciar las capacidades de las nuevas generaciones.

e Gestionamos la vinculacion directa de estudiantes en
practica en diferentes areas de la Organizacion.

e Dimos continuidad al sequimiento de los procesos de
equidad de género en el marco de nuestra estrategia de
diversidad e inclusion.

e Desarrollamos la cuarta cohorte del programa de men-
toria Mujeres y Liderazgo, orientado a fortalecer las
capacidades, el crecimiento profesional y la proyeccion
de nuestras colaboradoras.

e Avanzamos en la medicion del modelo ELSA (Espacios
Libres de Acoso) y en su intervencion en Colombia y
México, fortaleciendo los sistemas de prevencion y el
clima organizacional.

e Habilitamos espacios de formacién para lideres vincula-
dos ala estrategia de internacionalizacion, fortaleciendo
competencias clave para la gestion de equipos diversos,
el liderazgo intercultural y la cohesion organizacional en
diferentes contextos.

e Realizamos una intervencién integral en México para
fortalecer la cultura de prevencion del acoso labo-
ral. Asimismo, desarrollamos un diagnéstico y plan de
accion de marca empleadora, en respuesta a un entorno
altamente competitivo para la atraccion y retencion de
talento.

Gestion
social

Principales logros

El 35% de la contratacion directa en 2025 correspon-
di6 atalento joven (18-28 afnos), fortaleciendo nuestro
compromiso con la sostenibilidad del talento a futuro.

Vinculamos 36 estudiantes que culminaron su prac-
tica a cargos permanentes.

Al cierre de 2025, con las 291 contrataciones de
Corona Industrial, mantuvimos una distribucion de
35% mujeres y 65% hombres.

Completamos el diagndstico estratégico de marca
empleadora en México, identificando factores clave
para mejorar la competitividad en el mercado laboral.

La medicion ELSA evidencié avances en subindices
como sistema de prevencion y confianza en el manejo
de casos, ambos con una calificacion de 83,4. El resul-
tado general fue de 61 en Colombia y 41 en México, lo
que proporciona una linea clara de accién para forta-
lecer la cultura de espacios libres de acoso.

Mas de 90 lideres participaron en espacios de apren-
dizaje asociados al liderazgo global y la estrategia de
internacionalizacion.

En 2025 contamos con 38 parejas activas en el pro-
grama de mentoria Mujeres y Liderazgo, en alianza
con ALION.

A través de programas como Liderazgo Consciente
y Nace un Lider, fortalecimos las capacidades de 80
lideres, mediante procesos formativos virtuales y pre-
senciales con una intensidad de hasta 15 horas.
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Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas (406

Organizacion Corona Homecenter
Corona Industrial
Numero
0 0 0
de casos

En 2025 no se presentaron casos de discriminacion en nuestra Organi-
zacion. Este resultado refleja los esfuerzos que hemos emprendido para
garantizar un lugar libre de discriminacion y seguro para todos nuestros
colaboradores.

Fortalecimos el
liderazgo femenino a
través del programa
Mujeres Conectadas,
mediante esquemas
de mentoriaq,
formacién y espacios
de desarrollo
profesional.

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Continuamos impulsando el programa Manos Capacitadas,
enfocado en la inclusién laboral de persona con discapaci-
dad fisica, cognitiva y/o sensorial, en alianza con la Funda-
cion Best Buddies. Esta iniciativa integra a los Amigos del
Alma (AA), sus familias y nuestros equipos internos.

e Fortalecimos el liderazgo femenino a través del programa
Mujeres Conectadas, mediante esquemas de mentoria, for-
macion y espacios de desarrollo profesional.

e Relanzamos el programa Hombres Sin Limites para los colabo-
radores de areas administrativas, promoviendo la reflexién
sobre estereotipos de género y el rol de los hombres como
aliados de la equidad.

e Actualizamos e implementamos la Guia de Lenguaje Inclu-
sivo, como herramienta practica para reducir sesgos y pro-
mover una comunicacion respetuosa y coherente en todos
los niveles de la organizacion.

Gestion
social

Principales logros

Incrementamos la vinculacion de Amigos del Aima de 124 a 126
personas (+1,6%), presentes en 37 centros de trabajo y 18 ciuda-
des. EI 58% pertenece a estratos 1y 2,y el 40% supera los 40 afnos.

En Mujeres Conectadas, consolidamos una comunidad extendida
con 55 colaboradoras adicionales, alcanzando 101 horas de men-
toria, tres cafés virtuales con invitados externos, retos formativos
y dos jornadas de voluntariado con la Fundacién ANDI.

En Hombres Sin Limites, realizamos 2 charlas virtuales, logrando
la participacion de mas de 100 colaboradores, abordando temas
como inteligencia emocional, finanzas personales y proposito
de vida.

Presentamos la segunda version de nuestra Guia de Lenguaje
Inclusivo en la charla hibrida Cada palabra cuenta: Descubre
el poder del lenguaje inclusivo, una herramienta practica para
la comunicacién interna. La actividad conté con la participacién
de 139 personas.
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ALION

Acciones destacadas

e Avanzamos en la actualizacion de la Politica de Acoso
Sexual y Laboral y definimos y divulgamos un nuevo
protocolo alineado con mejores practicas sectoriales.

Ejecutamos la encuesta ELSA, lo que nos permitié iden-
tificar barreras, percepciones de riesgo y oportunida-
des de mejora. Los resultados fueron incorporados de
manera directa al plan de accién de Diversidad, Equi-
dad e Inclusion.

En alianza con el Pacto de Productividad, desarrolla-
mos un diagnéstico integral para identificar facilitado-
res y barreras en los procesos de vinculacion de perso-
nas con discapacidad.

Implementamos acciones de formaciéon en temas de
inclusion laboral, discapacidad y prevencion del acoso,
con el acompanamiento de aliados especializados
como Comfama y Pacto de Productividad.

e Dimos continuidad a la ruta de mentoria para muje-
res para 5 colaboradoras, fortaleciendo su desarrollo
y representacion en roles de liderazgo en articulacion
con Corona Industrial.

Cerramos el ano con
cumplimiento total
del plan de Diversidad

e Inclusion.

Principales logros

La medicion de clima laboral 2025, realizada a
través de Great Place to Work (GPTW), evidencid
resultados altamente positivos:

e El 100% de los colaboradores reporto ser
tratado con equidad, sin importar su orien-
tacion sexual.

e El 99% manifestdé no haber sido discrimi-
nado por su raza.

e El 97% indicd no haber sido discriminado
por su género.

Estos resultados consolidan un entorno laboral
respetuoso, inclusivo y alineado con nuestros

valores.

La divulgacion de la Politica y el Protocolo de
Acoso Sexual y Laboral, junto con las capaci-
taciones realizadas, fortalecié la comprension
organizacional sobre el tema y contribuyé a la
mitigacidon de riesgos legales, reputacionales y
de clima laboral.

Cerramos el ano con cumplimiento total del
plan de Diversidad e Inclusion.

Avanzamos en el diagndstico, la formacion legal,
la revision de ajustes razonables y la identifica-
cién de aliados estratégicos para la inclusion de
personas con discapacidad.

Gestion
social

Tendencias

Las dindmicas sociales, laborales y culturales evolucionan rapidamente, generando
nuevos desafios y oportunidades para la gestion de la diversidad y la inclusién. En este
contexto, se fortalece la expectativa de las nuevas generaciones por trabajar en organiza-
ciones con propésito, practicas responsables y un compromiso genuino con el bienestar
integral, incluida la salud mental.

En Colombia, cambios normativos como la Ley 2466 de 2025 refuerzan la contratacion
de personas con discapacidad en empresas con mas de 100 colaboradores, validando las
practicas inclusivas existentes y planteando el reto de seguir fortaleciendo y ajustando los
procesos organizacionales.

Por su parte, el avance de la inteligencia artificial y de las tecnologias digitales introduce
nuevos retos en la atraccion, el desarrollo y la gestion del talento, impulsando la adopcién
de soluciones éticas, inclusivas y centradas en las personas.

Riesgos y oportunidades

La gestién de la Diversidad, Equidad e Inclu-
sion enfrenta riesgos asociados a cambios
regulatorios, brechas culturales y sesgos
inconscientes, que pueden afectar la imple-
mentacién efectiva de las iniciativas, especial-
mente en temas como la inclusién de personas
con discapacidad, la prevencién del acoso y
la homologacion de practicas en operaciones
internacionales. Estos riesgos exigen ajustes
continuos en procesos, formacion y capacida-
des internas para asegurar el cumplimiento
normativo y la coherencia cultural.

Al mismo tiempo, la Diversidad, Equidad e Inclu-
sion representan una oportunidad estratégica
para fortalecer la sostenibilidad del talento, con-
solidar una cultura organizacional inclusiva y
robustecer la propuesta de valor para los cola-
boradores, contribuyendo al desempefioy a la
sostenibilidad de largo plazo del negocio.
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Colaboradores de la Organizacion

S
S

dores de gestion laboral...

Numero de empleos directos Empleos directos por género y region Empleos por género y edad

BT T T T
11.154 4.674 15.828

3.940

17.300 16.864 16.849

China 12 3 15
@® Hombres
Total colaboradores 12.031 4.818 16.849 :
2023 2024 2025 | ams | e o Muijeres
@ Internacional
@ Colombia 342
Distribucion por tipo de jornada Distribucion por tipo de contrato 4.746 2.757 4100 2.246
Menores Entre 30 Entre 41 Mayores
Parcial Fijo de 30 afos y 40 aiios y 50 afos de 50 aios
o (@)
12’5 Yo ol4 Yo Total 16.849

Cerramos el 2025 con
16.849 empleos directos.

Completa Indefinido

87,5% 99,62




Trabajadores que no son colaboradores directos - Contratacion de nuevos colaboradores o)

Trabajadores directos
e indirectos (2-s)

30.893
27909 28.045

2023 2024 2025

@ Indirectos
@® Directos

Distribucion empleos indirectos

Aprendices

694 i3

Contratistas

9.238

Total indirectos 11 ol 96

Nueva fuerza laboral

Numero y tasa de nuevos
colaboradores contratados

3.385

3.165

® Ingresos
internacionales

® Ingresos
Colombia

2023 2024 2025

El nimero de ingresos se incrementd en 7% frente
a 2024, continuando el crecimiento de los tres ulti-
mos anos, especialmente por la apertura de tien-
das Homecenter y Centros Corona.

Tasa de contratacion
por edad y género

Ingresos

2.361 1.024 3°385

32 2 Tasa general

de contratacion

2 O,'l %

® Mayor de 50 anos
® Entre 41y 50 anos
® Entre 30y 40 ainos
® Menor de 30 aios

Hombres Mujeres

Numero de nuevos colaboradores - Distribucion por empresa

Organiz.Corona | Corona Colombia | Corona Internac. Homecenter

Menores de 30 anos
Entre 31y 40 anos
Entre 41y 50 anos

Mayor de 50 anos

Total




Rotacion de personal .o

Numero y tasa de retiros de Tasa de rotacion
colaboradores por edad y género
Retiros

4.675 2522 975 3.497

Tasa general
de rotacion

2 0,8 %

® Mayor de 50 ainos
@® Entre 41y 50 anos
@® Entre 30y 40 aios
® Menor de 30 anos

® Retiros
internacionales

® Retiros Colombia

2023 2024 2025 Hombres Mujeres

La rotacién de personal en Corona disminuyo
10% entre 2024 y 2025, demostrando un
avance significativo en la estabilidad laboral,
la retencion del talento y la consolidacion de
un mejor lugar para trabajar.

Numero de colaboradores retirados - Distribucion por empresa

Org. Corona Corona Colombia | Corona Internac. Homecenter

114 45 112 21 855 439

Menores de 30 anos 1.081 505
Entre 31y 40 anos 699 271 254 101 139 17 306 153

Entre 41y 50 anos 377 141 119 41 154 28 104 72

Mayor de 50 anos

365 58 202 34 135 8 28 16
(2o | o | oo | @ | s | | s | oo
Total
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econocemos nuestra responsabilidad de generar valor y Beneficiarios de nuestros programas sociales 2025 (cr-2s)
contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades, for-

taleciendo nuestra licencia social para operar. Por ello, pro- Eies de trabajo
movemos iniciativas que impulsan el bienestar, el acceso a

oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida de las perso- Incluye programas de donaciones en especie, voluntariado corporativo y

nas. Estas acciones nos permiten establecer relaciones de confianza, mejoramiento de infraestructura educativa y comunitaria.

dinamizar el desarrollo territorial y aportar de manera tangible a la Incluye formacién en liderazgo, fortalecimiento a las juntas de accién comunal

construccion de una sociedad mas equitativa y sostenible. Fortalecimiento comunitario 13.045 y los programas Caminos del agua y Construyendo de la mano de la comunidad,
de la Division de Insumos Industriales y Energia.

% e M Educacion i itacié i
y formacién para Incluye capacitacién a maestros, plomeros y pintores, programas para apoyar
/nta ria do CO rporatlvo (CR-6) el empleo 23.355 a los jovenes y empleo inclusivo, entre otros.

social

O

acto ositivo en las comunidades

Mejoramiento de hdbitat 320.527

Pago por servicios ambientales.
A través de este programa promovemos el compromiso Inversion del 1%
social de nuestros colaboradores mediante espacios
de encuentro y trabajo conjunto con empresas aliadas,
autoridades locales y organizaciones de la sociedad Total: 3 5 6 .9 71

civil. Asi desarrollamos acciones integrales orientadas

44 Incluye inversién forzosa del 1%.

) : " . beneficiarios
al bienestar y al impacto positivo en las comunidades.
CORONA INDUSTRIAL HOMECENTER
Acciones destacadas Acciones destacadas
e En alianza con Homecenter, Enel Colombia, Compensar, BBVA, e Participamos en ocho jornadas de transferencia de
Gabrica, Fundaciéon Alqueria Cavelier y Fundaciéon Catalina conocimiento en alianza con la ANDI, dirigidas a
Mufioz, realizamos jornadas de mejoramiento de infraestructura comunidades vulnerables. Estas jornadas abordaron
educativa en Bogotd, Medellin, Zipaquird y Cajica, integrando temas como habilidades blandas, comunicacién aser-
capacidades de multiples actores para lograr impactos colecti- tiva, modelos de negocio, planificaciéon estratégica y
vos en comunidades educativas. acompanamiento a emprendimientos en procesos de

. L - formalizacion.
e Somos miembros estratégicos de RedV Colombia, junto con

Gabirica, Fundacion Corfi, Fundacién Argos y HandsOn Colom-
bia, una red que promueve la colaboracién, el aprendizaje y la
cultura del voluntariado corporativo. En 2025 realizamos la ter-
cera version de Expovoluntariado, un evento que vinculé a orga-
nizaciones privadas, publicas y sociales.

e Realizamos dos jornadas de mejoramiento de vivienda
para colaboradores en el marco del programa Juntos
por Tu Hogar, fortaleciendo su bienestar y sentido de
pertenencia.
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a de voluntariado

4 4
e

28.500 beneficiarios

10.246 horas de voluntariado
1,182 voluntarios

jornadas de mejoramiento
16 de infraestructura
educativa

'Io jornadas de mejoramiento
de vivienda

Y\0

'Io jornadas de transferencia
de conocimiento

. [/olunta

e

9 jornadas
ambientales
6 jornadas
interempresariales

jornadas de construccion
de vivienda

6
2]1 ,482.978 COP invertidos
72
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%/////%naciones

Donaciones en dinero, especie
y programas sociales 2025 (cr17)

(COP millones, excepto porcentajes)

Inversion en programas sociales 5.123 7.082 38,3%

mm 38’80/0

Nota: Recibimos COP 99 millones de los clientes de Homecenter que donaron sus vueltas
en el punto de pago. Este dinero se destind al programa de mejoramiento de vivienda
Mi Habitat.

Total aportes

Donaciones en dinero

Realizamos donaciones econdémicas a organizaciones enfocadas en promover la democra-
cia, la justicia, la transparencia y la competitividad. Estas contribuciones fortalecieron ini-
ciativas alineadas con el desarrollo del pais y la generacion de impacto positivo.

Arreglo de la fachada de la escuela La Meseta, en Girardota,
Antioquia, lograda con donaciones en especie.

Donaciones de producto

Contribuimos al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades mediante donaciones en especie. Entrega-
mos materiales para proyectos de habitabilidad, infraes-
tructura comunitaria, salud, potabilizaciéon de agua y
saneamiento basico.

CORONA INDUSTRIAL

Acciones destacadas

e Realizamos 138 donaciones en especie para pro-
yectos de habitabilidad, infraestructura comunitaria,
salud, agua y saneamiento bdasico. Entregamos
29.724 m? de piso, 9.367 m? de pared, 801 sanitarios,
657 lavamanos, 199 orinales, 37 muebles de bano,
102 cunetes de pintura y mas de 30.200 piezas sueltas
de vajillas.

e Aportamos materiales para programas estratégicos
de Homecenter. Para Juntos por tu Hogar entregamos
420 m? de pared, 900 m? de piso, 30 lavamanos y 36
muebles de bafo, beneficiando a 52 colaboradores.
Para Mi Hdbitat aportamos 451 m? de pared, 1.013 m?
de piso, 22 sanitarios y 22 lavamanos, finalizando la
construccion de 30 viviendas en Circasia (Quindio).

Principales logros

* 216.000 personas beneficiadas.

* 66% del producto entregado se destind a proyectos
de alto impacto dirigidos a poblaciones vulnerables.

Gestion
social

Las donaciones realizadas
por Organizacion Corona
contribuyen al desarrollo
del pais y les generan
impacto positivo

a huestros grupos
relacionados.

HOMECENTER

Acciones destacadas

e Fortalecimos el programa Productos que Cumplen Sue-
fios, un modelo de economia circular que ofrece una
segunda vida util a productos con leves imperfec-
ciones, reduciendo la merma operativa y el impacto
ambiental, y generando valor social.

e Desde este programa también realizamos un aporte sig-
nificativo al programa Mi Habitat para el equipamiento
de 30 viviendas en Circasia (Quindio).

Principales logros

Donaciones en especie por
COP 1.010.685.612 (+37,6% vs. 2024) .

Red de aliados ampliada de 83 a 91 fundaciones.

21.059 personas beneficiadas.

Participacion de 30 tiendas Homecenter.




DONACIONES

HOMECENTER El programa Mi Habitat ha
beneficiado a mds de 30 familias y

Mejoramiento integral del habitat: . _ o
1.400 personas en Circasia, Quindio.

Mi Habitat

Con este programa buscamos mejorar las condiciones de talleres participativos, en alianza con la Fundacién
de vida de comunidades en situacién de vulnerabilidad Catalina Munoz. Las intervenciones se definen a partir
mediante la construccion y el mejoramiento de vivienda, de un mapeo territorial que permite identificar necesi-
la recuperacion de espacios comunitarios y la realizacion dades prioritarias y establecer acciones integrales.

Acciones destacadas Principales logros

v v

. . e 30 familias beneficiadas directamente y mas de
Ejecutamos un proyecto integral en Circasia (Quindio) que 1:400 personas impactadas en Circasia.
combiné la construccién de médulos habitacionales y el _° 20 médulos habitacionales construidos y
mejoramiento de vivienda, contribuyendo a fortalecer la 10 mejoramientos de vivienda ejecutados.
habitabilidad y la calidad de vida de las comunidades. S . G
\ ) e 1.485 beneficiarios en espacios comunitarios
L y talleres participativos. )

Promovimos la participacién comunitaria mediante talleres y
espacios colectivos orientados al fortalecimiento de capacidades
locales, la convivencia, el trabajo colaborativo y la construccién
de entornos mas saludables.

Consolidacion de un modelo de intervencion
territorial integral, basado en la participacion
comunitaria y la corresponsabilidad.

e N e ™
Fortalecimos la plataforma digital Mi Habitat como herramienta Consolidacion de Plataforma Mi Hdbitat como : - : b
de innovacion social que promueve la participacién de grupos —P| canal confiable, transparente y escalable para . il : S
relacionados mediante la postulacion y apoyo a proyectos movilizar recursos. : e :

\\ J - J
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%ortaleclmlento comunitario y desarrollo territorial Ejecutamos el programa A Propasito

de Futuro con el fin de fortalecer
proyectos de vida de jovenes y
promover capacidades sostenibles

Durante 2025 fortalecimos nuestro enfoque de desarrollo terri- . .
torial mediante procesos de dialogo, articulacién y construccion en los territorios.
conjunta con comunidades, autoridades locales y otros actores
estratégicos en nuestras zonas de influencia. Este enfoque con-
tribuye a la construccién de relaciones de confianza, al desarro-
llo sostenible y al aseguramiento de la licencia social para operar,
en coherencia con la Estrategia Corporativa 2030.

Acciones destacadas Principales logros

AV v

Realizamos los encuentros “Corona
es Tu Casa” en Cundinamarcay
Antioquia, orientados a fortalecer el 7 encuentros realizados con la
relacionamiento, definir prioridades participacién de 138 personas.
locales y adelantar iniciativas que
generen impacto positivo para los
municipios.

~

Desarrollamos acciones de formacién Mas de 20 personas participaron en

y sensibilizacioén orientadas a los procesos de formacién en temas

fortalecer capacidades comunitarias y como manejo residuos, formulacién de

promover la participacion ciudadana proyectos e innovacion social. )
~

Ejecutamos el programa A Propdsito
de Futuro, cerrando procesos en
Madrid, Funza y Caldas y abriendo
una nueva cohorte en Sop¢, con el
fin de fortalecer proyectos de vida
de jévenes y promover capacidades
sostenibles en los territorios.

Mas de 150 jévenes, padres de

familia, docentes, Juntas de Accion
Comunal, colaboradores de planta'y
comunidades educativas, a través de
charlas, talleres, espacios de orientacion
familiar y ferias de oportunidades.

J
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Caso destacado

HOMECENTER

Yo creo en la .
Construccion de mi Futuro

Creemos en la formacion como motor de transformacién
social. Por eso impulsamos el programa “Yo creo en la Cons-
truccién de mi Futuro”, desarrollado junto a la Universidad
Piloto de Colombiay la Fundacion Texmodas, para fortalecer
las competencias de jévenes entre 18 y 28 afios y facilitar su
insercion laboral en el sector de la construccion.

En 2025 consolidamos esta iniciativa como una plataforma
estratégica para la empleabilidad juvenil y el cierre de bre-
chas de género, con presencia en seis ciudades del pais y un
nuevo énfasis en formacién para cargos basicos de obra, ali-
neado con las necesidades del sector.

Ese afio formamos a 800 jévenes, superando la meta anual,
y logramos la vinculacién laboral de 176 participantes, avan-
zando de manera significativa en nuestras metas
a 2030. El programa fue reconocido por el
sector con el premio Construimos a la Par

de Camacol y la nominacion al Premio |
Portafolio - Responsabilidad Social. Yo '

A través de esta iniciativa reafirmamos 0
nuestro compromiso con el desarrollo
del talento joven y la construccién de i
oportunidades para un crecimiento sos- construccion

tenible del pais. de mi futuro

Gestion
social




FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Obras por impuestos

Desde la entrada en vigor del mecanismo de Obras por Impuestos (OxI)
en Colombia en 2018, en Corona hemos utilizado esta herramienta para
impulsar proyectos de alto impacto social en territorios priorizados por
el Acuerdo de Pazy el posconflicto. A través de este mecanismo hemos
orientado parte de nuestra contribucién tributaria hacia obras sociales
y comunitarias que fortalecen el desarrollo territorial y generan valor
compartido.

A la fecha, estas iniciativas han beneficiado a mas de 19.000 personas
mediante proyectos en educacion, acceso a agua potable, tecnologiay
fortalecimiento de infraestructura comunitaria, contribuyendo a redu-
cir brechas sociales y a fortalecer la presencia de Corona en comunida-
des estratégicas.

e N 4 A En 2025 fue aprobado un proyecto ambiental pionero denomi-
. L . . . * Contribuyente: ALION nado “Implementacién de estrategia de conservacién ambien-
Dotaaon.tec‘n,ologlca p..ara 2 MELEIETS educa’flvo unoauno »| ¢ Valor: COP 2.811.549.749 tal PSA en areas de importancia ambiental del Distrito Regional
en la Institucion Educativa La Danta - sede Jerusalén. . Ubicacién: Sonson, Antioquia de Manejo Integrado (DRMI) Paramo de Vida Maitamé - Son-

. J son, en el departamento de Antioquia’, el segundo proyecto de

Pagos por Servicios Ambientales (PSA) bajo el mecanismo de

e Contribuyente: Sumicol Obras por Impuestos en Colombia. Esta iniciativa esta orientada

Dotacion de mobiliario escolar, mobiliario de cocina y menaje b o Valor: COP 4.260.590.245 ala conservacion de ecosistemas estratégicos, la proteccion de
para 106 sedes educativas oficiales de Cundinamarca. . Ubicacién: Cabrera. Silvania v Viota. Cundinamarca fuentes hidricas y la generacién de incentivos econémicos para

L ) S ’ ' y ! ) comunidades rurales que aportan a la proteccion del territorio.
La participacion en el mecanismo de Obras por Impues-

. , L * Contribuyentes: Sumicol y ALION tos fortalece nuestra licencia social para operar en territorios
RIEIREEIes ambl.entes para I? (.ed'ucaaon artisticay e Valor: COP 2.500.000.000 estratégicos y consolida nuestra reputacion como una com-
cultural en sedes educativas de municipios ZOMAC de la — o Otrosaportes: COP 5.570.650.097 pahia comprometida con el desarrollo territorial sostenible,

subregién Oriente y del municipio de Segovia (Antioquia).

(Corporacién Empresarial de Oriente) integrando educacion, infraestructura social y conservacion
\_ J ambiental, en una vision de largo plazo.
) )
Implementacion de estrategia de conservacion ambiental PSA en e Contribuyentes: Sumicol y ALION Presentamos los proyectos aprobados en 2025, actualmente
areas de importancia ambiental del Distrito Regional de Manejo | ¢ Valor: COP 4.709.200.664 en etapa de preparacion para su €jecucion durant.e,s 2026, con
Integrado (DRMI) Paramo de Vida Maitama — Sonson. e Ubicacion: Sonsén y San Francisco, Antioquia excepcion del ?royecto de PSA, cuya implementacion se exten-
\ ) dera hasta el afo 2029.




FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Nuestro trabajo con Fundacion Corona La Fundacion Corona renovo
su estrategia a 2030 con un

enfoque en generacion de

La Fundacién Corona ha contribuido al forta- Conversaciones de oportunidades con jévenes

lecimiento de capacidades para impulsar el . N oportunidqdes educqtivqs,
desarrollo social, mejorar la calidad de vida y Desarrollamos dos talleres para 1.044 estudiantes de grados octavo a undécimo de las N ..
promover la equidad en Colombia. En el afio Instituciones Educativas: Zoraida Cadavid de Madrid, y Gerardo Molina de la localidad laborales Y de libre eleccion e
2025 desarrollamos acciones conjuntas que de Suba, donde 62 voluntarios de Corona, Fundaciéon Corona, Sodexo, Fundacion Grupo . . . o »

nos permitieron aprovechar nuesiras for?ale— Social y Fundacion Otero Lievano, facilitaron actividades, ayudandolos a explorar sus Incidencia para jovenes.
zas y experiencia como aliados estratégicos, intereses, expectativas y oportunidades educativas y laborales en su territorio.

proyectando iniciativas que generan valor a la
sociedad y amplifican nuestro impacto.

Metodologia de Orientacion
Socio-Ocupacional

Cundinamarca

e Apoyamos la consolidacion de alianzas con
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,
Sopé y Madrid, logrando la transferencia
metodoldgica.

* |Implementamos la metodologia en 50 insti-
tuciones educativas de Cundinamarca en 32
municipios, beneficiando a 5.892 estudiantes.

e Logramos la puesta en marcha de la metodo-
logia en 4 instituciones educativas de Sopé
beneficiando a 870 estudiantes.

e En el caso de Madrid la metodologia se
implementara en 2026.

Antioquia

e Realizamos la transferencia metodolégica a
Proaburra Norte para la implementacion de
la metodologia en instituciones educativas
de los municipios de Bello, Girardota, Copa-
cabanay Barbosa.




FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Compromiso Bogota busca consolidarse como un modelo
replicable de colaboracién en otras localidades de la ciudad,

M
R(g“ls contribuyendo a la construccion de una Bogota mas
0—?0—76?/

equitativa, solidaria y con mayores oportunidades.

[ ] ) 4

comprom’so BOQOta e Participacién de 100 empresarios en 50 encuentros con lideres educativos. Esta jornada se logrd gracias a la cooperacion entre Com-

, o ) comunitarios de Suba, generando mas de 100 conexiones y articula- promiso Bogotd, Fundacion Grupo Social, Sodimac, Gabrica, Banco
Inspirado en la experiencia de Compromiso Valle, Com- ciones orientadas a amplificar el impacto social. BBVA, Sodexo, Enel, Compensar, Fundacién Corona y Corona Industrial.
promiso Bogotd naci6 como una iniciativa de colabo-
racion entre empresa privada, lideres comunitarios y * 110 lideres comunitarios formados en el Programa de Liderazgo . 3 . o
organizaciones sociales, con el propdsito de promover el Publico Transformador, con incrementos en todas las variables de * Desarrollo de una jornada de conversacion con estudiantes de décimo
desarrollo de comunidades con menor acceso a oportu- confianza. y once, en alianza con distintas organizaciones, para inspirar a la juven-
nidades, bajo un enfoque de impacto colectivo y corres- tud a tomar decisiones informadas sobre su futuro.
ponsabilidad. e Mas de 100 colaboraciones entre comunidades diversas, con parti- ) o ) B o

cipacion de 50 empresas, 30 organizaciones sociales y 50 iniciativas Estos resultados reflejan avanc.es S|gn|f|cat|\(os en la articulacién territorial

Durante 2025, la iniciativa se consolidé en la localidad de comunitarias, evidenciando una transicion desde la competencia de Suba, fortaleciendo la confianza como eje central del desarrollo local.
Suba como un espacio de articulacién permanente entre hacia la colaboracion.

. De cara a 2026, Compromiso Bogotd busca consolidarse como un modelo
actores del territorio. Se llevaron a cabo encuentros entre ! p 9

. , o . e Participaciéon de 150 voluntarios en jornadas de mejoramiento de la replicabl laboracién en otras locali la ci ntribu-
empresarios y lideres comunitarios orientados a generar Instit p” Educativa Distrital G cJI Molina R ,J beneficiand epdcabel de cotabo _éc od € otBas c;c,a d,ades dte t'a ¢ Ud?j’ c.o tribu
. . . ) . nstituciéon Educativa Distrital Gerardo Molina Ramirez, beneficiando n nstruccion n m itativ idari n
confianza, identificar desafios compartidos y promover ) . ) R ) yendo a fa cons .ucco € una Bogota mas equitativa, solidaria y co
amas de 3.500 estudiantes mediante el embellecimiento de espacios mayores oportunidades.

soluciones colectivas que amplifican el impacto social en
el territorio.

Uno de los ejes centrales fue el fortalecimiento del lide-
razgo comunitario a través del Programa de Liderazgo
Publico Transformador, desarrollado por la Fundacién
Origen en alianza con la Fundacién Corona. Este proceso
formativo permitié construir una mirada compartida del
territorio y fortalecer capacidades de liderazgo, participa-
cién y colaboracién, destacando la confianza como habi-
litador del desarrollo local.

Adicionalmente, desde Organizacion Corona impulsamos
jornadas de voluntariado como espacios de accion colec-
tiva, articulando empresas, organizaciones sociales y
comunidad por el mejoramiento de entornos educativos.
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FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

ALION

Durante 2025 avanzamos en la consolidacion de alian- .
L . . . Acciones destacadas
zas estratégicas orientadas al desarrollo social, educativo

y productivo en nuestros territorios de influencia. Estas
acciones fortalecieron capacidades locales y aportaron al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

A la empresa le fueron aprobados por parte del gobierno
COP 3.811 millones bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos (OXL vigencia 2025). Estos recursos seran ejecu-
tados en proyectos sociales en 2026 y compensados con el
impuesto sobre la renta.

Inversion social en 2025
(COP millones)

Categoria Valor total °

Formacion para el empleo 333

Desarrollo comunitario 418
[ ]
Adecuacion de infraestructura 155

Pago por servicios ambientales* 230

Medida de cumplimiento PMA 228

* Proyectos, programas o actividades que hacen parte
de la inversion obligatoria del 1%.

Fortalecimiento de la calidad educativa: Suscribimos el
inicio de un convenio a 10 afos con la Fundacion Manue-
lita, avalado por la Secretaria de Educacion departamental y
municipal, para la implementacién del programa Educar Uno
a Uno en la sede Jerusalén de la IER La Danta. El programa
busca mejorar la calidad educativa, cerrar brechas entre edu-
cacion publica y privada y ampliar oportunidades de acceso
a educacion superior.

Mejoramiento de la infraestructura comunitaria: En linea
con los planes de trabajo locales ejecutamos el mejora-
miento de siete obras comunitarias mediante la donacién de
cemento, fortaleciendo infraestructura esencial para el bien-
estar de las comunidades.

Generacion de ingresos: Formalizamos un convenio a dos
anos con la Alcaldia de Sonsén y CODESPA para desarro-
llar una estrategia productiva para 60 familias productoras
de limén Tahiti en Sonsén, con inversion compartida entre
ALION y el municipio.

Programa de Voluntariado Hechos Firmes: Impulsamos
jornadas de alto impacto social y ambiental.

e Embellecimiento de instituciones educativas
en La Estrella y Caldas.

* Recuperacion de espacios publicos en el barrio
Bilbao (Suba).

e Jornada“Un dia como reciclador” en Moravia (Medellin).

e Embellecimiento de la Institucion Educativa
San Luis - Sede Madre Laura.

Principales logros

Gestion
social

9.061 personas beneficiadas.
645 horas de voluntariado.
7 obras comunitarias que beneficiaron a mas de 17.000 personas.

Puesta en marcha de convenios de largo plazo que fortalecen
calidad educativa y oportunidades de desarrollo.




FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Programas sociales Insumos Industriales y Energia

Operacion Minera
A través de los programas Caminos del Agua y Construyendo de la Mano con la Comunidad promovemos el desarro- Construyendo de la mano con la comunidad

llo integral de las comunidades, fortaleciendo su bienestar, infraestructura y capacidades mediante un enfoque
Acciones destacadas Principales logros

participativo. Ademas, reafirmamos nuestro compromiso con la conservaciéon ambiental, impulsando proyectos
gue mejoran la infraestructura hidrica, protegen las fuentes de agua y fomentan la educacién ambiental.

Fortalecimos el liderazgo
comunitario mediante talleres y [ 1.800 beneficiariosj

espacios de didlogo participativo.

Impulsamos el intercambio de saberes

y expresiones culturales mediante ( S o o j
espacios de aprendizaje e innovacién 7.000 beneficiarios

social.

Promovimos el desarrollo productivo
sostenible con huertas comunitarias

que fortalecen capacidades, mejoran [ 350 beneficiarios j
la seguridad alimentaria y dinamizan
la economia local.

IIr"'-l-lfll'||;|'.l'

Promovimos el acceso temporal

Caminos del agua a tierras cedidas temporalmente
or la compania, para fortalecer la oo

P patie R (140 beneﬂaanosj

Acciones destacadas Principales logros e e

alimentaria y el desarrollo territorial

~N

\/ A4 SEBENIE e Co-construccion de un
Implementamos la iniciativa Raices de vida, la cual incluye acciones escenario deportivo.
P ., v : ‘ ye acclo ) ] Desarrollamos infraestructura social e Mei iento vial en 15
de restauracion, conservacién y manejo responsable del territorio, Mas de 90,4 hectareas : " . eJoramiento vial en
gue mejora servicios, espacios municipios

contribuyendo a la preservacion de la biodiversidad y al fortalecimiento de ecosistemas estratégicos protegidos comunitarios y condiciones educativas,
fortaleciendo el bienestar y la cohesion
territorial.

e Embellecimiento
de 6 instituciones
Integramos las comunidades locales, promoviendo su participacion ST educativas.
3.106 beneficiarios * 8.000 beneficiarios.

de servicios ecosistémicos clave.

en la proteccion y conservacién ambiental.
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Premio Corona Pro-Habitat 2025
Convocatoria estudiantil

Vivienda urbana
ecoeficiente

Durante 2025 realizamos una nueva edicién del Pre-
mio Corona Pro-Habitat, unainiciativa con 43 anos de
trayectoria que promueve soluciones innovadoras
para el habitat popular y la sostenibilidad ambiental,
articulando el talento universitario con los desafios
reales del pais.

Acciones destacadas

e Realizamos una convocatoria nacional dirigida a
estudiantes de Arquitectura, Ingenieria y Disefio
Industrial, invitandolos a disefar viviendas urba-
nas ecoeficientes entre 60 y 90 m? autosuficientes
en agua (maximo 50 litros por persona/dia), sin
uso de energias fosiles, con disefio bioclimatico y
minima huella de carbono.

e Los proyectos fueron evaluados con criterios de
innovacion, calidad del disefo, viabilidad técnica
y econdmica, pertinencia local, replicabilidad y
sostenibilidad.

e Desarrollamos la Catedra Corona: “La magia de
disefar viviendas e infraestructura con propésito’, a
cargo del arquitecto Oscar Ocampo, como espacio
de reflexion sobre sostenibilidad aplicada al disefio.

Principales logros

e Mas de 100 equipos universitarios participaron
activamente en la convocatoria.

Los proyectos demostraron que es posible
desarrollar vivienda urbana ecoeficiente,
asequible y replicable, integrando disefo
bioclimatico, gestion responsable del agua'y
materiales de baja huella de carbono.

Esta edicion reafirma nuestro liderazgo en la
promocién de soluciones innovadoras para
el habitat, contribuyendo a ciudades mas
resilientes y sostenibles.

Gestion
social

Primer puesto

Re-Lab

Laboratorio de vivienda sostenible

y reciclaje urbano
Galeria Alameda, Cali, Valle del Cauca

Estudiantes

e Juan Esteban Meneses Portillo, Arquitectura

e Carolina Ortiz Conde, Arquitectura

e Carlos Fernando Reyes Riascos, Arquitectura

e Ricardo Jesus Navia Bedoya, Ingenieria de Materiales
e lvette Liliana Diaz Cuchala, Disefio Industrial

Director de proyecto

e Juan Jacobo Sterling Sadovnik

Segundo puesto
Renova

Vivienda urbana
Comuna San José, Manizales, Caldas

Estudiantes

e Juan David Cabrera Erazo, Arquitectura

e Sthive Santiago Benavides Narvaez, Arquitectura
e Raul Mateo Flechas Riano, Arquitectura

e Bayron Alejandro Solarte Maya, Arquitectura

Director de proyecto

e Gustavo Jiménez Obando
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Tendencias

El trabajo con comunidades estara cada vez N LT e TN e | G R T A o i S A T S i R N
mas influenciado por modelos de impacto ' o G, : o g :
colectivo, innovacién social medicidén rigu-
rosa del impacto y corresponsabilidad entre
empresa, comunidad y sector publico. Con-
tinuaremos fortaleciendo alianzas, metodo-
logias de intervencién territorial y medicion
de resultados, en linea con nuestra Estrategia
Corporativa 2030. Asimismo, trabajaremos en
mejorar capacidades de planeacién, segui-
miento y evaluacién, asi como una lectura
permanente de los contextos sociales, econo-
micos y ambientales de los territorios donde
operamos.

Obras por Impuestos, Sonson, Antioquia

- : Va ) ; O ¥
Riesgos y oportunidades el fjﬂ"\’ Y R by

El trabajo con comunidades implica riesgos
asociados a la sostenibilidad de las interven-
ciones en el tiempo, la gestidn de expectativas
de los grupos relacionados y la articulaciéon
efectiva entre actores publicos, privados y
comunitarios. Cambios en prioridades terri-
toriales, limitaciones institucionales locales o
una comunicacion inadecuada pueden afectar
la continuidad, apropiacién o escalabilidad de
los programas sociales. Para mitigar estos ries-
gos, fortalecemos el relacionamiento perma-
nente con comunidades y autoridades locales,
promovemos espacios de didlogo y co-crea-
cién, y consolidamos metodologias de inter-
vencion territorial.

Nuestro enfoque en generar un impacto posi-
tivo en las comunidades es una gran oportu-
nidad de seguir generando valor compartido,
fortalecer la licencia social para operar y posi-
cionarnos como un aliado estratégico del
desarrollo territorial.
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% arrollo de proveedores...

En 2025 fortalecimos la gestion de desarrollo

de proveedores mediante un enfoque integral
orientado al mejoramiento de sus capacidades,

la gestion de riesgos ambientales, sociales y de
gobierno, el cumplimiento normativo y la generacion

CORONA INDUSTRIAL HOMECENTER . .
de valor compartido en la cadena de suministro.
Acciones destacadas Acciones destacadas
e Consolidamos un portafolio de programas: En Cadena e Desarrollamos un plan integral de formacién para pro-
Mine-ria, Primeros Pasos, Cero Emisiones, Encadena- veedores con 9 webinars, en temas como ciberseguri-
miento Productivo, con aliados estratégicos como dad, inclusion, reporte ambiental, SAGRILAFT e innova-
Colombia Productiva, Universidad Externado, Cecodes Cién, alcanzando 189 empresas.

y la Cdmara de Comercio de Bogota.

En alianza con la Universidad Externado ejecutamos
Acompahamos a 63 proveedores estratégicos en el for- los programas Primeros Pasos en RSE y Plan Padrinos.
talecimiento de capacidades productivas, ambientales

En articulacion con Cdmara de Comercio de Bogotd y

y de gestion. empresas aliadas implementamos el programa Todos
e Validamos la documentacion de sostenibilidad de 45 Unidos, beneficiando a 96 proveedores, con capacita-
proveedores, fortaleciendo transparencia y gestién de ciones en temas como ventas, mercadeo, sostenibili-
riesgos ASG. dad y gestién humana, beneficiando a 96 proveedores

y fortaleciendo su competitividad.

Realizamos Mesas de Sinergia de Sostenibilidad men-
suales para alinear equipos internos.

A través del programa Impactum, capacitamos en ASG

un total de 14 proveedores directos y 21 indirectos.
Desarrollamos el Encuentro de Proveedores en Mede- P y

[lin, con més de 100 asistentes.

Realizamos la sexta edicion del Premio Vision Sosteni-
ble, con 58 proveedores inscritos y 28 proyectos postu-

Principales logros lados. Entre los ganadores se .destacaron Groupe SEB
Andean, EW Tech, Cl RTA Design, Galaxy Pack por su
. , L liderazgo en sostenibilidad.
e 238 proveedores estratégicos vinculados a iniciativas

de sostenibilidad.
) Principales logros
¢ |ndice de sostenibilidad: 72,4%.

* 622 proveedores formados.

e 727 proveedores beneficiados.
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Gestion
social

Prospectivas y tendencias

La gestion de la cadena de abastecimiento estara cada vez mas
influenciada por tendencias globales que transforman la forma
en que las organizaciones se relacionan con sus proveedores y
gestionan sus riesgos. Entre ellas, se destacan las compras inclu-
sivas, la debida diligencia en derechos humanos, la gestion del
cambio climatico, la circularidad, y el fortalecimiento de la trans-
parencia y la trazabilidad. Estas tendencias responden tanto a
nuevas exigencias regulatorias como a expectativas crecientes
de los mercados y de los grupos de interés.

Asimismo, la digitalizacién, la ciberseguridad y la incorporacién
progresiva de herramientas de analitica avanzada e inteligencia
artificial se consolidan como habilitadores clave para una ges-
tién mas eficiente, segura y responsable de la cadena de valor.

Riesgos y oportunidades

Para Organizacién Corona, el desarrollo de proveedores implica
riesgos asociados a la variabilidad en las capacidades de los acto-
res de su cadena de suministro y a la sostenibilidad de las mejo-
ras implementadas a través de programas de fortalecimiento. Si
bien estas iniciativas han permitido avanzar en el mejoramiento
de procesos y cierre de brechas, existe el riesgo de que dichos
avances no se mantengan en el tiempo una vez finaliza el acom-
panamiento, especialmente en proveedores con menor nivel de
madurez o alta dependencia del soporte externo.

Al mismo tiempo, el desarrollo de proveedores representa una
oportunidad estratégica para fortalecer la confiabilidad, resilien-
ciay competitividad de nuestra cadena de suministro.

En este contexto, continuaremos fortaleciendo las capacidades
de nuestros proveedores mediante programas de formacion en
sostenibilidad, gestién de riesgos y transicion hacia practicas
mas responsables.
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Gqstién
ambientadl

Avanzamos en un plan
ambiental transformador.
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Enfoque de gestion..

Asuntos materiales de nuestra gestion ambiental

Accion climadtica

Gestion del agua

i

e

r
e _..;_1.

hu-:rp-— t—--——--__

4!@%”’? ﬁiﬂﬁl‘l‘émﬂn

X

Economia
circular
(Materiales,
productos y
residuos)

Cumplimiento
ambiental

omos conscientes de la importancia de generar

valor ambiental como organizacion para cada uno

de los grupos de interés vinculados a nuestras ope-

raciones, con el objetivo de trascender el cumpli-
miento de las obligaciones regulatorias. Por ello, en paralelo
con la identificacion y gestion de impactos, asi como con la
comprension de nuestras dependencias a servicios y recur-
sos, buscamos alinearnos con las tendencias y prospectivas
del sector, reconociendo a qué riesgos estamos expuestos y
como podemos materializar oportunidades.

En 2025, continuamos avanzando en la implementacién del
Plan de Sostenibilidad Ambiental con horizonte a 2030, que
estd estructurado en cuatro frentes de trabajo:

1. Accion climatica

2. Gestion del agua y conservacion de la biodiversidad

3. Economia circular

4. Cumplimiento ambiental

En el dltimo ano, hemos tenido que afrontar importantes
desafios, como el riesgo de desabastecimiento de gas natu-
ral y las limitaciones en la reutilizaciéon de materiales debido
a restricciones operacionales. No obstante, también hemos
materializado oportunidades asociadas al uso de energia
renovable certificada, en linea con la carbono-neutralidad
para el retail; el desarrollo de acciones colectivas en cuencas
hidricas que aportan a la regulacion hidrica; la implementa-
cidén de esquemas de simbiosis industrial con terceros parael
cierre del ciclo de residuos y subproductos; y la construccién
de informacion técnica ambiental que sirva como base para
sustentar los atributos ambientales de nuestros productos.
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w/ climdtica

| calentamiento global, generado por la acu-
mulacién de gases de efecto invernadero (GEI)
durante las ultimas décadas, representa una
amenaza significativa para la sociedad y para los
ecosistemas en todo el mundo. En este contexto, tanto las
empresas como otros actores sociales han tomado mayor
conciencia sobre la necesidad de reducir estas emisiones
de manera sostenida.

En Corona, nuestra meta central de descarbonizacion es
disminuir en un 40% las emisiones de GEI al afio 2030,
tomando como referencia la linea base de 2019, la cual
para la Division Industrial es 360.119 tCO,e. Aunque
hemos logrado avances importantes, la crisis de escasez
energética que actualmente afecta las operaciones en
Colombia exige intensificar nuestros esfuerzos de des-
carbonizacién. Para responder a este desafio, implemen-
tamos un modelo de gestion energética estructurado en
tres pilares:

onfiabilidad y seguridad energética

ompetitividad energética

R

ansicion energética

Este modelo ha guiado inversiones clave y decisiones estra-
tégicas que fortalecen nuestras operaciones en todos los
negocios de la organizacion

Acciones destacadas

Confiabilidad y seguridad
energética: prioridad para
garantizar la continuidad
operativa

Fortalecimiento de la resiliencia
energética

Ante el riesgo de desabastecimiento de gas natural deri-
vado del vencimiento de contratos en 2025, actuamos de
manera oportuna apoyandonos en un Plan Marco que
veniamos consolidando a través de la gestion de riesgos
de continuidad. Gracias a este trabajo, logramos negociar
suministros alternativos de GLP con proveedores estraté-
gicos, lo que asegurod la continuidad de nuestras opera-
ciones en las regiones de Cundinamarca y Antioquia.

Realizamos inversiones en varias plantas para adaptar sus
procesos a la operacién con aire propanado y conforma-
mos la Torre de Control de Operacién con GLP, disefiada
para garantizar la continuidad operativa, la seguridad, la
eficiencia y el control de costos. Estas acciones se com-
plementaron con la capacitacion de mas de 450 cola-
boradores y con el fortalecimiento de los planes de
mantenimiento, consolidando asi una respuesta robusta
frente a los desafios energéticos del pais.

Gestion
ambiental

Adquisicion de energia eléctrica certificada

En linea con nuestra meta de reduccién de emisiones al afno 2030 y con el propdsito de
fortalecer la seguridad del suministro eléctrico a largo plazo, las plantas de manufactura
en Colombia y los puntos de venta de Sodimac Corona comenzaron a operar con energia
eléctrica certificada proveniente de fuentes renovables (REC). Cada kilovatio-hora (kWh)
consumido fue generado a partir de fuentes renovables, lo que permitié reducir hasta un
8,4% de nuestras emisiones anuales.

Como resultado, el consumo energético total de las tiendas y centros de distribuciéon
de Sodimac Corona provino en un 98% de fuentes renovables (energia verde validada
mediante certificados IREC de The International Tracking Standard Foundation en alianza
con EPM) y en un 2% de generacion fotovoltaica propia.




Gestion

Competitividad

energética: eficiencia que Transicion energética:
impulsa la productividad construyendo la matriz del futuro
Proyecto Transformacion Hogar en Puesta en marcha de sistemas de energia solar

Mesa Servida
En 2025 continuamos con la ejecucion del plan estratégico para el cre-

Finalizamos la puesta en marcha del Proyecto cimiento de la energia solar, cuyo objetivo es que el 20% de la ener-
Transformaciéon Hogar en la division de Mesa Servida, gia consumida por Corona provenga de autogeneracion fotovoltaica.
mediante el cual optimizamos el proceso de fabricacién Actualmente, se encuentran en desarrollo tres nuevos parques solares:
de loza a través de un unico ciclo de coccidon. Una vez el Planta Madrid, Corlanc Pinturas y Colorificio Sopé.

proceso esté completamente estabilizado y se alcance

la demanda proyectada, se estima que las emisiones de El parque solar ubicado en Sopé completd su primer afio de operacién
todos los procesos productivos de la division se reduzcan con 12.540 paneles solares instalados en una superficie de 55.000 m>.
en un 25%. Este proyecto constituye uno de los avan- Durante el ano 2025 generé alrededor de 4.866.532 kWh de energia lim-
ces mas significativos en eficiencia energética dentro de pia y evitd la emisién de 1.396 toneladas de CO,, contribuyendo directa-
Corona durante el periodo reportado. mente a nuestra meta de descarbonizacién al 2030.

Por su parte, el parque solar de Madrid, en
Cundinamarca, tiene prevista su puesta
en marcha para marzo de 2026. Este pro-
yecto contara con 9.252 paneles solares,
una potencia instalada de 3.800 kW y una
produccion anual estimada de 7.172 MWh.
Ademas, integrara 19 inversores y ocupara
un area de 39.559 m’,

Entre 2024y 2025, en la operacion de retail Nuestra meta de
de Sodimac Corona, pusimos en funciona- . ., . . .
miento tres nuevas cubiertas fotovoltaicas descarbonizacion es disminuir
en Ia§ tiendas C.ar'ta.g(?na La Popa, Ibagué en un 40% las emisiones de GEI
y Cali Sur. Esta iniciativa, desarrollada en

alianza con AYURA, incluyé la instalacion de la operacion industrial al afo
de 3.272 paneles solares en las cubier- .

tas de estas tiendas. La generacion anual 2030/ tomando como referencia la
estimada es de 1,5 millones de kWh, equi- linea base de 2019.

valente al consumo eléctrico promedio
anual de 786 hogares conformados por
cuatro personas.
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Adicional a la gestion energética hemos avanzado en los siguientes frentes:
Certificacion Carbono Neutro

Los puntos de venta y los centros de distribucion de Almacenes Corona (ALCO) y de
Sodimac Corona obtuvieron la certificacion Carbono Neutro de ICONTEC, tras alcanzar
un balance neto de cero emisiones de GEl en todas sus operaciones.

En el caso de ALCO, este resultado fue posible gracias a la adopcion de tecnologias de
iluminacién de bajo consumo energético, la electrificacion de equipos de carga en las
areas de almacenamiento y el uso de extintores con bajo contenido de CO,. De manera
complementaria, se compensaron 790 toneladas de CO, mediante la adquisicion de cré-
ditos de carbono provenientes de un proyecto de conservacion en la Amazonia colom-
biana, una iniciativa que integra mitigacion ambiental y aporte social en una regién
clave para la biodiversidad del pais.

__SITETRr]
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Reduccion de emisiones en ALION

En 2025 redujimos la huella de carbono de la ALION a 540 kg de
CO, por tonelada, lo que representa una mejora del 17% frente a
los 654 kg de CO, registrados en el ano base 2020. Este resultado
fue posible gracias al uso de materiales cementantes sustitutivos,
la reduccion del factor de clinker y la incorporacién de combusti-
bles alternativos en reemplazo del carbén. Todas estas acciones
hacen parte de la hoja de ruta hacia 2030 definida por el negocio
cementero y estan alineadas con las tendencias y perspectivas de
la industria a nivel global.

T A on i
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Gestion
ambiental

Logramos reducir la huella
de carbono de ALION a 540
kg de CO, por tonelada, una
mejora del 17% frente a los
resultados de 2020.

90
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Principales logros

N\
¢

Consumo total de energia (302
(Cifras en terajulios)

2022 2023 2024 2025

® Retail + Logistica
® Mineria
® Manufactura

Durante 2025, el consumo energético total de los nego-
cios de la Organizacion en Colombia registré un aumento
del 1,9% respecto al afo anterior. Esta variacion se explica
principalmente por un incremento del 7,3% en la produc-
cién de la operacion de manufactura y del 10,7% en la
actividad minera.

es asociados al
e eficiencia energeticao

Distribucion de consumo energético
por fuente 3021

Energia eléctrica
ACPM (Cogeneracion)

1,3% 2,2%

Energia eléctrica
(Planta solar)

04% | | %,

- 4,5%

Energia eléctrica
(Red de suministro)

—16,8%

Gas natural

73,3%

Durante el 2025 el consumo energético de los negocios de
la Organizacién en Colombia se concentrd principalmente
en el uso de gas natural, que representa el 73% del total y
constituye el combustible clave del proceso ceramico. La
energia eléctrica se emplea en las etapas de alistamiento y
molienda de materias primas, asi como en la iluminacién de
las areas productivas y de los centros de almacenamiento.
Los 17,51 Tj generados en el Parque Industrial de Sopd
corresponden al 0,4% del total del consumo energético. Por
su parte, el uso de carbén se limita exclusivamente al fun-
cionamiento de la Planta de Calcinacién de la divisién de
Insumos Industriales, ubicada en La Union.

Gestion
ambiental

Consumo de energia externd zoz-2)

Este consumo corresponde al transporte de materias
primas y productos terminados realizado por empresas
y aliados externos contratados por el drea de Logistica y
Transporte. El combustible diésel utilizado por vehiculos
gue no pertenecen a la flota propia asciende a 3,31 millo-
nes de galones, lo que se considera como energia consu-
mida fuera de la organizacion.
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Emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero zos-, 305-2, 305-3)

Vs

Emisiones
directas

Emisiones
indirectas

981.945

t COeq

Emisiones consecuencia de las actividades de la
empresa, pero que ocurren en fuentes que estan
controladas o son propiedad de otra empresa.

Emisiones de fuentes que son propiedad
o estan controladas por la empresa.

Emisiones de la electricidad adquirida de
la red.

Emisiones de la cadena de suministro
(proveedores, clientes, etc.)

Limites operacionales

Emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero

Distribucion por empresa

Emisiones

(tCo e)

Alcance 3

Total

Corona Industrial
Colombia

Corona

Internacional
20.656 720.178
6.906 1.570

2.204

27.562 721.748 2.257

Limites organizacionales

Gestion
ambiental

En las operaciones de Organizacion Corona se generaron
las siguientes emisiones:

e

Incluye el uso de combustibles fésiles como gas natu-
ral, GLP y ACPM, asi como, en menor proporcion, las
emisiones asociadas a las materias primas utilizadas en
los procesos productivos.

.cance 2

Corresponde a las emisiones asociadas al consumo de
energia eléctrica. La reduccién de las emisiones gene-
radas en este alcance en comparacién con el aho 2024,
se debe principalmente a la puesta en marcha de los
Parques Solares y al uso de Energia Eléctrica Certificada
mediante REC’s.

.cance 3

e El 70% de estas emisiones esta asociado a la logistica

realizada con terceros fidelizados, el 23% a la logistica
con empresas de transportey el 7% a las emisiones deri-
vadas de la disposicién de residuos no aprovechados.

Reduccion del consumo energético (z02-4

Esta informacion se encuentra desarrollada en el frente de trabajo de accién climatica.

Intensidad energética zo2-3)

(Cifras en GJ/T)

Homecenter

54

Operacion

Manufactura + Mineria

2,06 2,11 1,98

El consumo especifico de energia de Corona Industrial en Colombia presenté una reduc-

cién del 6,0% respecto al ano 2024, explicado principalmente por la distribucién del con-
sumo energético sobre un mayor volumen de produccién. La produccién total registré un
incremento del 8,6% en comparacién con 2024.
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Consumo energético de la Operacion internacional zo2-)

Cifi terajuli i
(Cifras en terajulios)

Operaciones - o : ,
La sostenibilidad climatica se integra cada vez mas a los modelos de
Estados Unidos 391 240 - - Se reporta el consumo de energia de las ope- negocio, impulsada por regulaciones mas estrictas, la posible asigna-
- raciones en México y Centroamérica, inclu- cion de costos al carbono —particularmente en Colombia y México,
yendo Incesa y Porcelana Corona México. donde avanzan discusiones relacionadas con el desarrollo de mercados
5 4 4 4 de carbono— y la necesidad de gestionar los riesgos asociados a las
63 63 79 En 2025 el consumo energético de la opera- emisiones. Ademas de las mejoras en eficiencia energética, la optimiza-
: Cién internacional fue de 378 TJ, reflejando cién de hornos y procesos productivos, y la transicion progresiva hacia
43 32 ) una reduccién del 30% respecto a 2024. Esta fuentes de energia renovable, resulta fundamental fortalecer la medi-
México 464 438 295 disminucion se debe principalmente a la cién, gestion y reporte de emisiones mediante herramientas digitales
suspension de operaciones en Nicaragua i isi : i .
- — = — ,p. p guay que permitan una toma de decisiones mas precisa y basada en datos
México (Monterrey).

A corto y mediano plazo, se proyecta un mayor enfoque en la gestién
de riesgos climaticos fisicos y de transicion, integrandolos en la pla-

Distribucion del consumo energético Consumo energético nificacion financiera y en las decisiones de inversion. Para las emisio-

de ALION por fuente o2 de ALION zo2q) nes dificiles de eliminar en el corto plazo, la compensacién voluntaria
mediante créditos de carbono verificados seguird consolidandose

El consumo energético de ALION proviene principalmente El consumo de energia de la divisién aumentd en como un mecanismo complementario. En conjunto, la accién climatica

de la energia térmica utilizada en el proceso de combus- 12,3% frente al 2024, una variacion directamente rela- se posiciona como un habilitador de competitividad, resiliencia opera-

tidn con carbdn, que representa el 78% del total. Un 11% cionada con el incremento del 7,2% en la produccion tiva y sostenibilidad a largo plazo para Corona.

corresponde, en su mayoria, al uso de energia eléctrica durante el periodo.

destinada a iluminacion y otros procesos operativos. Riesgos y oportunidades

(Cifras en terajulios)

Biomasa g Qo 2] o . 3
AcPM - Madera El cambio climatico constituye un factor de riesgo material para la

0’4% 0’7% Organl.ze?aon. Esto s,e.reerJaT en la volatilidad y posibles dlsrupcl:lones en
el suministro energético, el incremento de los costos de energiay gas, y
la mayor exposicion a eventos climaticos extremos que pueden afectar
la infraestructura, la logistica y la continuidad operativa. Asimismo, los
marcos regulatorios asociados a emisiones, precios al carbono y obli-
gaciones de reporte continudan fortaleciéndose, lo que implica nuevas
exigencias para la operacion.

CDR + llantas
CDR

—‘ ’*'O,7% 42,

Llantas

— O«

Energia
eléctrica

10,7

Paralelamente, surgen oportunidades relevantes asociadas a la imple-
mentacion de estrategias de eficiencia energética, la descarbonizacion
de procesos, el desarrollo de productos con menor huella e impacto en
carbono y el acceso a instrumentos de financiamiento sostenible. Estos
elementos fortalecen la competitividad de la organizacién y su alinea-
cién con compromisos climaticos globales, tendencias emergentes y
2022 2023 2024 2025 estandares internacionales.
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~ Huella de carbono
305.965

Reduccion del 30%

t CO.eq

frente a la LB 2019 para

el negocio industrial. Esta
linea base excluye la
operacion de Homecenter

y ALION.

B Aguas arriba
B Aguas abajo

Retail

|

26

tCO. eq

Centros de

distribucion

Operacion 2.218 1
minera £ 0, eq J

Disposicion 2.637

Gestion
ambiental

ALION

721.748

tCO. eq

de residuos t CO, eq

@ Homecenter

@ Centro Corona

Operacion
internacional

27.562 |

tCO. eq

Operacion
logistica

41.000

tCO.eq @ Flota propia: 17%

@ Flota tercera: 83%

Corona
Industrial
Colombia y Energia

@ Insumos
Industriales

@ Superficies,
Materiales

229,773 y Pinturas

tCO, eq @ Baiiosy Cocinas

@ Mesa Servida
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La gestion del recurso hidrico se aborda desde dos ejes
estratégicos:

ora operacional orientada
reduccion de consumos
ustién en las cuencas hidricas

Este enfoque permite preparar a la Organizacién ante escenarios
de variabilidad climatica o restricciones regulatorias que puedan
afectar la productividad e incrementar los costos. Asimismo, for-
talece la relacién con las comunidades y las autoridades locales
mediante acciones de conservacion y uso responsable del recurso.

Acciones destacadas

Ciclos de recirculacion de agua
(cero vertimientos)

Con la operacién de Electroporcelana Gamma en Sabaneta,
Antioquia, avanzamos en el objetivo de cero vertimientos
mediante la sustitucidén de agua potable por agua tratada, alcan-
zando una recirculacion promedio de 397 m® por mes. Gracias a
estos sistemas, reincorporamos y reutilizamos aguas residuales
domésticas y no domésticas en los procesos industriales.

Actualmente, contamos con 18 plantas con sistemas de cero
vertimientos industriales y 8 plantas con sistemas de cero verti-
mientos domeésticos.

del agua y conservacion
) )
|od|ver5|d0d

Fondo del Agua de Bogota

Completamos el primer afno del convenio con el Fondo de
Agua de Bogot3, contribuyendo a la conservacion de 204,65
hectareas que regulan 152.143 m*/afio de agua. Esta cantidad
equivale al 68% del agua nueva requerida para las operacio-
nes de Superficies y de Bafos y Cocinas en Cundinamarca.

Entre las acciones ejecutadas destacan:

e La implementacion de soluciones basadas en la natura-
leza (SBN) en el paramo de Guerrero.

e El trabajo colaborativo con comunidades locales, espe-
cialmente con acueductos veredales, como estrategia de
conservacion de microcuencas.

En 2026, este modelo se ampliara a la region de Antioquia.

Aseguramiento de la calidad del agua
potable e industrial

Durante 2025, en Planta Madrid llevamos a cabo la adecua-
cién integral de los tanques de almacenamiento de agua
para uso doméstico e industrial. La intervencion incluyé el
desmonte del recubrimiento existente, el sellado de fugas,
la impermeabilizacion y la instalacion de cubiertas, para pre-
venir la contaminacion cruzada con el entorno. Como resul-
tado, aseguramos las condiciones fisicoquimicas requeridas
para los 300m> de agua almacenados, cumpliendo con los
estandares de calidad exigidos por el proceso.

Gestion
ambiental

Completamos el primer aino

del convenio con el Fondo de
Agua de Bogotd, contribuyendo
a la conservacion de 204,6
hectdreas que regulan

152.143 m?/ano de agua.
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Optimizacion de los sistemas de tratamiento
de agua residual en Sodimac Corona

Tras realizar un andlisis técnico, econdmico y normativo, decidimos cerrar 11
PTAR (Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales) que, debido a sus bajos
caudales, no resultaban eficientes desde el punto de vista operativo, de man-
tenimiento ni de desemperfio ambiental. En estas instalaciones implementa-
mos un mecanismo alternativo para la gestién de las aguas residuales, basado
en el almacenamiento controlado y su posterior evacuacion mediante vehi-
culos tipo vactor hacia plantas de tratamiento municipales autorizadas.

Esta medida nos permitié asegurar el cumplimiento regulatorio, optimizar la
gestion del recurso hidrico y fortalecer nuestro compromiso con la protec-
cién ambiental. Adicionalmente, realizamos las caracterizaciones de las 23
PTAR que contindan en operacion, midiendo 728 parametros y alcanzando
un 100% de cumplimiento frente a los limites permisibles establecidos en la

Resolucion 631 de 2015.

Gestion del agua y biodiversidad
en la operacion cementera

En materia de biodiversidad alcanzamos dos hitos relevantes:

Estructuramos y obtuvimos la aprobacién de un
proyecto de Obras por Impuestos para la protecciéon de
mas de 600 hectareas en el Paramo de Vida Maitama,
en Sonson, Antioquia.

Obtuvimos la aprobacion de los ajustes al programa de
compensacion por pérdida de biodiversidad para las
empresas lacol y ALION, garantizando la restauracién
efectiva de los ecosistemas locales y articulando estas
acciones con actividades de vocacion agropecuaria.

Acciones colectivas en cuencas
hidrograficas y preservacion
de la biodiversidad

Mantuvimos acciones de conservaciony preservacion en el conjunto
de Reservas Naturales de la Sociedad Civil, que abarca 90,39 hecta-
reas en los departamentos de Antioquia, Boyaca, Cundinamarca y
Tolima.

Recuperamosy restauramos 4,1 hectareas afectadas por actividades
extractivas, alcanzando un total de 155,5 hectareas restauradas a la
fecha.

En el marco del programa Corredores Verdes, orientado a la pro-
teccion de las riberas del rio La Piedra (La Unién), el rio La Cebada
(Arcabuco)y laquebrada Hoyo Hondo (Nemocén), establecimos mas
de 17.700 arboles y plantulas en mas de 12,7 hectareas, mediante
jornadas de restauracién ecoldgica y procesos de revegetacion.

Durante 2025 realizamos labores de mantenimiento de 2.819 arbo-
les plantados en 2023, contribuyendo a la proteccion y restauraciéon

Gestion
ambiental

del humedal Guali, en el sector Pozo Hondo de Funza,
Cundinamarca. En Sopé, Cundinamarca, complementa-
mos la compensacién de 2.500 arboles con especies de
Arrayan, Tibar, Chilco, Armargoso, Rauche, Rodamonte,
entre otros, en la vereda Capellania, fortaleciendo el
corredor ecolégico del Cerro Pionono y reforestando la
zona afectada por incendios en el pasado.

Recuperacion de canal de aguas
lluvias - Planta Madrid

El canal de aguas lluvias de Planta Madrid fue redirigido
hacia un sistema de humedales artificiales conectados al
rio Subachoque, luego de una intervencion motivada por
la obstruccidn causada por materiales y sedimentos que
impedian el flujo continuo y generaban inundaciones al
interior de la planta. El objetivo de esta intervencion fue
recuperar los humedales artificiales internos e integrarlos
a los corredores ecolégicos de la zona como habitat tem-
poral para la avifauna, contribuyendo a la recuperacién
del ecosistema.
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Extraccion de agua (3os3-3
(En megalitros)

2022 2023 2024 2025

@ Retail + Logistica
® Mineria
® Manufactura

En 2025, la extraccion de agua en Organizacién Corona
Colombia aumentd un 0,4% respecto a 2024, debido al
incremento del 4,0% en los volumenes de agua consu-
midos por la operacién de retail.

subterrdaneas (m?3)

79% res asociados

Distribucion de la extraccion de agua (zo03-3)

Proviene de aguas
luvias (m3)

3%

Proviene de \
las aguas

Proviene del
acueducto (m?3)

— 38«

Proviene
de aguas
superficiales (m3)

29

30« -

Las principales fuentes de extraccidon de agua utilizadas
por los negocios de la Organizacién en Colombia son:

e Acueducto, que representa el 38%.
e Aguas superficiales, con el 29%.
En la operacion minera, el consumo hidrico (1,19 mega-

litros) se destina exclusivamente a uso domeéstico; no se
emplea agua para la extraccion de minerales.

Gestion
ambiental

Extraccion de agua - Distribucion por empresa

Corona Industrial e et
Colombia

(En megalitros)

140,78 230,78
277,86 -
292,62 -

Aguas lluvias

Total

Las principales fuentes de extraccion de agua utilizadas por los negocios
de la Organizacién en Colombia son: acueducto, que representa el 38%,
y aguas subterraneas, con el 30%. En la operacién minera, el recurso (1,19
megalitros) se destina exclusivamente a uso doméstico; no se emplea
agua para la extraccion de minerales.

Uso de agua reciclada y reutilizada

® Vertimiento
@ Recirculacion

2022 2023 2024 2025

En 2025, el nivel de recirculacion disminuyé un 3% respecto a 2024, dado
que a razon del cese de operaciones de la operacion de Girardota Pisos &
Paredes a finales del afio 2025, se dejé de recircular 0,05 m? por cada m?
que se extrae.
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Consumo de agua
Distribucion por empresa zo3-s5)

(En megalitros)

Corona Industrial

Colombia

Homecenter

Extraccion

Recirculacion

720,53

Total

245,81

El consumo total de agua en Organizacién Corona Colombia

fue de 2.156 megalitros.

Extraccion y consumo de agua
de la operacion internacional 303-3,303-5)

(En megalitros)

Operaciones

Estados Unidos 92,72 63,42 - -
34,59 31,70 28,15 16,80
3,98 3,96 3,45 3,999
12,08 10,41 12,26 12,805
18,52 17,33 12,44 =

México 103,60 73,13 113,17 53,58

Total

2001 | tesas | sz | 7033

Vertimientos industriales (z03-4

(En megqalitros / afio - Linea base)

Los vertimientos industriales aumentaron un 5% respecto a 2024, debido a
la disminucion en el porcentaje de recirculacion y al incremento del 8,6% en
los niveles de produccion.

964,1

617,7

2083 5085

322,8

202,7 2074 2204
: 184,2

Gestion
ambiental

Se reporta la extraccion de agua
de las operaciones en México y
Centroamérica, incluyendo Incesa y
Porcelana Corona México.

La extraccion fue de 70,38 mega-
litros, representando una reduc-
cion del 50,2% respecto a 2024. Al
igual que en los indicadores ener-
géticos esta disminucion se debe
principalmente a la suspension de
operaciones en Nicaragua y México
(Monterrey). El consumo de agua
de estas operaciones fue de 72,89
megalitros, incluyendo el agua recir-
culada en los distintos procesos.

104,3

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022

2023 2024 2025
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Division de Cementos
ALION

Extraccion y consumo de agua
de ALION (303-3-303-5)

(En megalitros)

2022 2023 2024 2025

El consumo de agua fue de 143,17 megalitros; tuvo
variaciones significativas respecto a 2024, a pesar
de que la produccién aumenté aproximadamente
un 7,2%.

Tendencias

La gestidn del agua evoluciona hacia un enfoque integral en el que la segu-
ridad hidrica y la resiliencia ante la escasez se consolidan como pilares de la
sostenibilidad corporativa. Este enfoque combina la reduccién de la huella
hidrica, la reutilizacién de agua, la conservacién de cuencas, la proteccién
de ecosistemas y la devolucidn neta de agua a la naturaleza. Paralelamente,
avanzan soluciones tecnoldgicas basadas en la digitalizacion, la inteligencia
artificial y el monitoreo en tiempo real, facilitando una gestion mas eficiente
y anticipatoria.

En materia regulatoria, las tendencias apuntan hacia un mayor desarrollo
de esquemas de colaboracién publicoprivada orientados a la gobernanza
del agua, la gestion de riesgos y el reporte transparente. El agua se posi-
ciona como un indicador critico de sostenibilidad, comparable al carbono,
impulsando modelos de negocio circular que integran la gestién hidrica
con la conservacion de ecosistemas y la seguridad de las cadenas de sumi-
nistro. Enregiones como la Costa Caribe colombiana o la Sabana de Bogotsa,
sera fundamental mantener acciones voluntarias orientadas a la gestion y
recarga de acuiferos, para asegurar la disponibilidad de agua ante escena-
rios de variabilidad climatica.

Gestion
ambiental

Riesgos y oportunidades

La gestién del agua y la conservacion de la biodiversidad impli-
canriesgos asociados alavariabilidad climatica, elincrementoen
las tarifas y los costos de tratamiento, la escasez hidrica, posibles
racionamientos y la contaminacién de fuentes hidricas. Estos
factores pueden afectar la continuidad operativa, el cumpli-
miento normativo y la relacion con comunidades y autoridades.

Asimismo, la creciente presion sobre los ecosistemas y la biodi-
versidad genera mayores exigencias regulatorias, ambientales y
sociales para las organizaciones.

En este contexto, identificamos oportunidades a través de la
optimizacion en el uso del recurso hidrico, la implementacién
de sistemas de recirculacién, cero vertimientos y el aprovecha-
miento de aguas lluvias, la adopcién de soluciones basadas en
la naturaleza y el fortalecimiento de esquemas de colaboracién
territorial con distintos aliados. Estas acciones contribuyen a
mejorar la adaptabilidad operativa, proteger los ecosistemas y
generar valor a largo plazo.
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Huella hidricao

Huella azul indirecta Huella gris Huella azul directa Huella verde

( 25% 3%

Huella
hidrica en Total

2019 KX

Huella
hidrica en Total

Equivalente al consumo anual de agua de:

XD > Tiift

Huella verde 651 familias de 4 personas 2025 3.285.088" ..
O e o o o ® *No se incluye informacién de Alién, dado
Huella azul directa 4,773 familias de 4 personas
O e o o o o o
> Piik Tk Pink 7
Huella gris 5.109 familias de 4 personas 2019 y 2025
) O e o e o e o e o ®
XD > Ti® Tir® Tir® Tir® Tid
Huella azul indirecta 8.2gamiliasﬂ4 persof;ws " "

Operacion minera Manufactura Retail
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n Corona, los modelos circulares han permitido
optimizar el uso de recursos, reducir los impactos
ambientales mediante el cierre de ciclo de resi-
. UOS Y SUbproductos, y valorizar los atributos de
los productos. Esta orientacion se alinea con las exigencias
regulatorias y la volatilidad de los mercados, mejorando
simultdneamente el desempeno ambiental, reputacional
y de competitividad a largo plazo.

La economia circular debe estar presente en los objeti-
vos de eficiencia operativa, reduccién de costos, cum-
plimiento regulatorio e innovacion, en el marco de una
colaboracién constante con proveedores, clientes y otros
actores de la cadena de valor.

Acciones destacadas

Uso de materiales alternativos
en ALION y en Insumos Industriales
vy Energia

En la produccion de clinker sustituimos un 12,1% de los
combustibles fosiles por alternativos, incluyendo llantas
y combustibles derivados de residuos (CDR). Esto permi-
tié la valorizacion energética de 14.500 toneladas de resi-
duos biosanitarios y peligrosos externos.

En la divisién de Insumos Industriales y Energia continua-
mos con el proyecto de CDR para aprovechar el poder
calorifico de residuos generados en el parque industrial
de Sabaneta. Aprovechamos 26.355 kilogramos, es decir,
el 7% de los residuos ordinarios generados anualmente
en dicho parque industrial.

Gestion
ambiental

Aprovechamiento de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD)

Durante 2025 gestionamos 1.923 toneladas deresiduos de drywall, polvos de
construccion y madera mediante sinergias con distintas tiendas de Sodimac
Corona y empresas del sector construccion en el Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, Bogota Regién, Cali, Pereira y Barranquilla.

Estos residuos fueron reincorporados en procesos productivos, cerrando su
ciclo de vida y evitando su disposicion final en rellenos sanitarios o escom-
breras. El aprovechamiento de estas 1.923 toneladas evito la emisién de 40
toneladas de CO,.

Aprovechamiento de residuos peligrosos
y especiales en Planta Funza

Desde 2022 hemos incrementado el aprovechamiento de residuos
peligrosos mediante iniciativas de economia circular orientadas a
mejorar la eficiencia y reducir significativamente su disposicion final.
En 2025, una de las principales iniciativas fue el proyecto de recu-
peracién de la limadura generada en el proceso de fundicion, que,
en alianza con un tercero, permite su recoleccién y transformacion
en lingotes de latén para ser reincorporados como materia prima
al mismo proceso productivo. Durante el afio se recuperaron 20,42
toneladas.
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Aprovechamiento de residuos
de pulido en Planta Caldas

Realizamos la caracterizacion y entrega de materiales
como esponjas, lonas de filtroprensa y placas refractarias
para su aprovechamiento en nuevas cadenas de valor.

Gracias a este proceso:

° Extendimos la vida util de las esponjas al

incorporarlas en la produccion de vajilla
artesanal.

Transformamos las lonas en madera
plastica.

Con estas acciones, reducimos la disposicién final de resi-
duos y avanzamos hacia la meta de cero residuos envia-
dos a relleno sanitario.

Empaques y embalajes

Recolectamos y aprovechamos mas de 2.700 toneladas
de residuos de empaques y envases a través del colec-
tivo empresarial Visién Circular, cumpliendo la meta nor-
mativa en Colombia y contribuyendo a prolongar la vida
util de estos materiales. Corona participa activamente
en la Junta Directiva de este programa, que es el mayor
esquema de responsabilidad extendida del productor en
el pais.

Declaraciones ambientales de
producto en ALION

Generamos Declaraciones Ambientales de Producto
(EPD) para ALION y Concretos ALION, con el objetivo de
brindar a nuestros clientes informacién transparente y
verificable sobre el ciclo de vida y el impacto ambiental
de los materiales.

Las EPD fueron elaboradas y se encuentran en proceso
de verificacién internacional, cubriendo:

e 3referencias de cemento (UG, ART y FIBRO) de la
planta de cemento.

e 115 referencias de mezclas de la planta de concreto
de Rionegro.

e 135 referencias de mezclas de la planta Norte,
en el municipio de Bello.

Gestion
ambiental

Principales logros

SELLO AMBIENTAL
COLOMBIANO

Y

MINISTERIO DE AMBI
E E

E
DESARROLLO SOSTEN

TE
BL

Sello Ambiental Colombiano

344 referencias de griferias y 35 referencias de aparatos sanitarios contintian
certificadas bajo el Sello Ambiental Colombiano (SAC), un estandar que distin-
gue productos fabricados mediante procesos sostenibles.

Aprovechamiento de subproductos

e 53.012 toneladas de rotura cerdmica cocida y residuos de beneficio de
minerales de las divisiones de Superficies, Materiales y Pinturas, Insumos
Industriales y Energia, Bafios y Cocinas, Mesa Servida y Retail Corona fueron
utilizadas como materia prima en la fabricaciéon de cemento, bases y subba-
ses granulares y otros productos para el sector de la construccién.

e Valorizaciéon de 2.841 toneladas de residuos aprovechables (cartén, plastico y
metal, entre otros) en diferentes cadenas de reciclaje.

e Reutilizacion de 111.091 toneladas de residuos y subproductos desde la opera-
cién industrial. En Sodimac Corona, la valorizacién alcanzé 4.211 toneladas, un
11% mas que en 2024, gracias al fortalecimiento de las practicas de separacién
en la fuente.

En 2025, el total de residuos generados en Organizacion Corona (sin ALION) fue
de 248.557 toneladas. En el 2025 se empezd con la cuantificacion del material fino
enviado desde la planta de Agromil hacia la planta de Gualanday para su apro-
vechamiento, lo que incrementa considerablemente la generacién de residuos
frente a 2024.

La mayoria de los residuos y subproductos generados son aprovechados, lo que
permite mantener una tasa de aprovechamiento cercana al 87%.
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Principales logros

ndicadores asociados
i/ . 7 :
4 Ia gestion de residuos
7
Residuos por tipo y método de eliminacion (zoe-3) ) "

Peligrosos

1’2%
No peligrosos

12,7«
Aprovechados
con terceros
Aprovechados
internamente
41,5«
o 44’7%

Residuos por tipo y método de eliminacion
Distribucion por empresa zos-3)

(En toneladas)

Corona Industrial Corona
Colombia Internacional

Aprovechables externos 97.154 1.549 4430
Aprovechables internos 92.044 19.047 =
No peligrosos 25.767 5.690 =

Peligrosos 616 6 2.254

Tipo de residuos Homecenter

Gestion
ambiental

Tendencias

La economia circular se consolida como una prioridad estratégica
ante la escasez de recursos, los riesgos regulatorios y las crecien-
tes expectativas de los grupos de interés. Este contexto impulsa la
adopcion de modelos basados en el ecodiseno, la reutilizacion, la
valorizacion de subproductos y la prestacion de servicios orientados
a mejorar la eficiencia y cerrar ciclos de materiales. No obstante, la
circularidad global sigue siendo limitada, con apenas un 6,9% de los
materiales reincorporados al sistema productive.

En este escenario, las tendencias regulatorias y de mercado pro-
mueven una mayor medicion del desempefio circular, mayor trans-
parencia en el reporte y la articulacién de iniciativas multiactor que
faciliten la movilizacion de inversiones y la escala de soluciones de
alto impacto.

Riesgos y oportunidades

En el sector donde opera la Organizacion, los principales riesgos aso-
ciados a la economia circular se relacionan con:

e Las altas inversiones iniciales necesarias para adaptar procesos
y tecnologias.

e Ladisponibilidad limitada de materiales reciclados con calidad
y trazabilidad.

e Lacomplejidad logistica para recuperar y reincorporar residuos.

Estos factores pueden afectar los costos, los tiempos de implemen-
tacion y el retorno esperado de las inversiones circulares.

En contraste, se destacan oportunidades relevantes como:

e Lareduccién del consumo de materias primas virgenes mediante
el fortalecimiento de cadenas alternativas de abastecimiento.

e Ladisminucién de los costos de disposicion de residuos.
* Lamejora de la eficiencia operativa.

e Lainnovacion en productos a partir del ecodiseno, el uso de
subproductos y materiales reciclados.



Gestion

Energia renovable

17,51+

7
/ T

=Conomia circular

\
N

N

Recuperacion
residuos externos

1.923:

Roturas crudas

Empaques
recuperados
150.116

2.749 .

Coprocesamiento

14.500:

4 . N\
Residuos no

cerdmicos aprovechados
externamente

52.151 .

-

Subproduct 4mi Agua Subproductos
N pg°p,‘;§eishg§r§;“ 1608 recirculada pldsticos y
externamente 1.292 metalicos
53.012 t mL/ano 414 t

\_ J

Residuos totales
No aprovechados

32.484 .




corona

u | I l p | I I I I I e nto Participamos en la Alianza en Pro de la Mejora de la Calidad del Aire de CORNARE, una
7

iniciativa publicoprivada y académica del Oriente Antioqueno orientada a crear una
red de monitoreo de calidad del aire, ruido y olores, con el fin de proteger la salud
publica y los ecosistemas mediante medicién en tiempo real.

Desde Logistica y Transporte participamos en la mesa sectorial de descarbonizaciéon
liderada por Logyca, enfocada en el desarrollo de un esquema colaborativo de moni-
toreo basado en andlisis de datos, alineado con la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris y

| cumplimiento ambiental ha sido fundamental . L .
los compromisos climaticos de Colombia.

para garantizar la continuidad del negocio, redu-
ciendo riesgos legales y mitigar contingencias
operacionales. Este enfoque ha permitido antici-
parse acambios regulatorios, mejorar la eficienciay fortale-
cerlaconfianza de colaboradores, clientesy consumidores.

Acciones destacadas

En la segunda ceremonia de premios empresariales de Sopé (Cundinamarca), nuestra
operacién fue destacada por su articulacién con autoridades locales para implemen-
tar planes de accion que benefician a la comunidad y fortalecen el crecimiento soste-
nible del municipio.

it

ﬂl
n!
m
|
=T

Finalizamos la puesta en marcha del proyecto de control
de SOx (6xidos de azufre) en la planta de calcinacién de La
Unidn. El sistema opera mediante filtros (FIVA) que captu-
ran el azufre liberado durante la combustion, reduciendo
en mas del 70% la concentracién de azufre.

La Autoridad Ambiental CORNARE nos otorgo la certificaciéon

Corona Industrial ratificé la certificacién 1SO 14001:2015 oficial por el control y mejoramiento ambiental del proyecto
en las principales operaciones mineras e industria- de puzolanas, optimizando el uso de adiciones minerales
les de la division de Insumos Industriales y Energia, asi sostenibles que reducen el impacto en la huella de carbono.
como en sus plantas de manufactura de Superficies,

Materiales y Pinturas, Bafios y Cocinas y Mesa Servida Adicionalmente, obtuvimos la modificacién de la licencia
en Colombia. Asimismo, ALION mantuvo esta certifi- ambiental del proceso, un paso fundamental para la cons-
cacién por segundo afo consecutivo. De igual forma, truccion de la segunda linea de produccién bajo los estan-
Sodimac Corona renové la certificacién bajo este estan- dares técnicos aplicables.

dar para sus 40 tiendas y 3 centros de distribucion.
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Principales logros

ElaliadoLogycareconociéanuestraoperaciéndeLogistica
y Transporte en la categoria “Logistica Innovadora y
Sostenible”’, por promover el uso eficiente de los recursos
tanto a nivel interno como con socios de negocio.

Durante el 12° Workshop de Sostenibilidad liderado por
Gaia Servicios Ambientales, con el eje tematico “De la
estrategia a la acciéon: soluciones reales para un futuro
sostenible”, fuimos destacados por nuestras practicas de
gestion del agua y medio ambiente.

La Alcaldia de Funza (Cundinamarca), a través
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, invité a nuestra Planta Funza
a participar en el 1° Foro de Oportunidades y
Desarrollo Econémico, donde presentamos
iniciativas de economia circular orientadas a
maximizar eficiencias y generar valor a partir
de residuos peligrosos y especiales. Estas ini-
ciativas fueron reconocidas con el Galardén
Sello Verde, obteniendo el primer lugar en la
categoria de grandes empresas.

Las tendencias apuntan a una mayor integracién del cumplimiento normativo con los cri-
terios de sostenibilidad y ESG, de modo que las organizaciones no solo cumplan con los
requisitos legales, sino que también respondan a las expectativas de los actores relevantes
y los mercados en materia de desempeno ambiental transparente y responsable.

Se observa una mayor exigencia en:

* Elreporte de impactos ambientales.
e Lagobernanza ambiental.
e Laalineacién con marcos globales de informacion.

e Ladiligencia debida en cadenas de suministro.

Estos factores impulsan la eficiencia, reducen riesgos legales y fortalecen la reputacion.

Los riesgos asociados al cumplimiento ambiental se concentran en dos frentes principales:

Complejidad regulatoria
Complejidad regulatoria: la multiplicidad de normas, sumada a la

adaptacién continua a nuevos requisitos de reporte y estandares ASG, genera
mayores costos y cargas administrativas.

Limitaciones técnicas

Limitaciones técnicas: la falta de herramientas y datos confiables puede
dificultar la medicidn, el monitoreo y la gestién efectiva de obligaciones
ambientales, limitando la capacidad de respuesta ante auditorias o
evaluaciones regulatorias.

En contraste, se presentan oportunidades significativas: un desempeno ambiental veri-
ficable facilita el acceso a mercados mas exigentes, cadenas de suministro con criterios
restrictivos y fondos de financiamiento ligados a criterios ASG, ampliando el potencial
competitivo de la Organizacion.
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Informe de seguridad limitada de los profesionales Independientes
Para Organizacion Corona S.A.

Informe sobre el aseguramiento limitado con relacion a los pardmetros y contenidos de sostenibilidad incluidos en la
conclusion de este informe, presentados en el Informe de Sostenibilidad para Organizacion Corona S.A., que consolida con
Sodimac Colombia S.A., Corona Industrial S.A.S. y Alion, que a su vez comprende la informaciéon de Empresa
Colombiana de Cementos S.A.S., Insumos y Agregados de Colombia S.A.S. y Concretos Aliéon S.A.S., (en adelante “el
Informe"), para el afo terminado al 31 de diciembre de 2025. El Informe resume las acciones adelantadas por Organizacion
Corona S.A., en materia de sostenibilidad con la finalidad de que sus grupos de interés conozcan su gestion.

Conclusion

Hemos realizado un trabajo de seguridad limitada sobre si los contenidos de sostenibilidad incluidos en el Informe de
Sostenibilidad para el afo terminado el 31 de diciembre de 2025 de Organizacion Corona S.A., multinacional colombiana
que se dedica a la fabricacion y venta de productos para el hogar, la construccion, la industria, la agricultura y la energia, se
han preparado de conformidad con el estandar del Global Reporting Initiative (GRI), estdndar internacional disenado para
informar al publico general sobre los impactos econdémicos, ambientales y sociales relacionados con las empresas y los
indicadores propios bajo la metodologia de Organizacion Corona S.A.

Los contenidos cubiertos para Organizacion Corona S.A., que consolida con Sodimac Colombia S.A., Corona Industrial

S.A.S. y Alion por el trabajo de seguridad limitada son:
Indicador asegurado
Informacion cuantitativa y cualitativa, ver pagina
Empleados 110y péginas 2-3 en la Tabla GRI del Informe.
GRI 201 201-1 Valor econémico directo Informacion cuantitativa, ver pagina 36 del
generado y distribuido Informe.
05-2 Comunicacion y formaci - - -

Informacion cuantitativa, ver paginas 18, 25y 110

GRI 208 obre paliticas y procedimientos y paginas 10-11 en la Tabla GRI del Informe. A

; Informacién cuantitativa y cualitativa, ver paginas . )
GRIg02 |02 Consumo de energia dentro de | g3y 110y paginas 11-12 en la Tabla GRI del Sodimac Colombia

Alién
Alié
lié

la organizacion Informe. S.A.y Alion

i Informacion cuantitativa, ver paginas 97y 110y
GRI303 | 303-3 Extraccién de agua pagina 13 en la Tabla GRI del Informe.
Informacion cuantitativa, ver paginas 98, 99y 110
GRI3 303-5 Cansuma de agua y pagina 14 en la Tabla GRI del Informe.
GRI 305 05-4 Intensidad de las emisiones de | Informacion cuantitativa y cualitativa, ver pagina
GEl - Emisiones de CO2 Gross 110y péaginas 16-17 en la Tabla GRI del Informe.

305-4 Intensidad de las emisiones de | Informacién cuantitativa y cualitativa, ver pagina
GEI - Emisiones de CO2 Net 110y péginas 16-17 en la Tabla GRI del Informe.

g ) Informacion cuantitativa, ver paginas 103y 110y
06-3 Residuos generados inas 17-18 en la Tabla GRI del Informe. AS
Colombia S.A.

taciones de nuevos . - - Corona Industrial y
empleados y rotacién del personal Informacién cuantitativa, ver paginas 69, 70y 110 Sodimac

© 2026 KPMG S.A.S., sociedad colombiana por acciones simplificada, adscrita a la organizacién global de firmas miembro independientes de
KPMG International Limited, una entidad inglesa privada limitada por garantia. Todos los derechos reservados.

3

Informacion cualitativa, ver pagina 55y 110y

mpleados a tiempo completo que no 4gina 20 en la Tabla GRI del Informe.

se dan a otros empleados

Informacién cuantitativa y cualitativa, ver paginas Corona Industrial
GRI 403 |403-9 Lesiones por accidente laboral |59, 60y 110y pagina 21 en la Tabla GRI del S.A.S. y Sodimac
Informe. Colombia S.A.

Informacién cuantitativa y cualitativa, ver paginas
59,60y 110y pagina 21 en la Tabla GRI del
Informe.

404-1 Promedio de horas de formacién | Informacié titativa, ver pagina 47 del Corona Industrial
al afo por empleado Informe.
406-1 Casos de discriminacion y Informacion cuantitativa y cualitativa, ver pagina
acciones correctivas emprendidas 66 del Informe.

403-10 Las dolencias y enfermedades Corona Industrial

laborales

Inf - . litati L
Propio | Voluntariado corporativo gozrg?laﬁ;gpmcgantltatlva y cualitativa, ver pagina
. . Informacion ntitati r ina 44 del
Incidente con pérdida de tiempo (LTI) |nf2rmzcm cuantitativa, ver pagina 44 de Al
|

Informacion cuantitativa, ver pagina 110 y pagina

19 en la Tabla GRI del Informe. A

GRI 401
GRI 404
GRI 406

alternativos)

Basados en los procedimientos realizados y la evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ningln asunto que
nos lleve a considerar que la informacion sobre los contenidos de sostenibilidad relacionados anteriormente y que se
encuentran incluidos en el Informe de Sostenibilidad de Organizacion Corona S.A., al 31 de diciembre de 2025 no estén
preparados, en todos sus aspectos materiales, de acuerdo con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) y los
indicadores propios de la compania, segun lo detallado en los requerimientos del Estandar GRI 1 que incluye la fiabilidad de
los datos, la adecuacién de la informacion presentada y la ausencia de desviaciones y omisiones significativas.

Fundamentos para la conclusion

Realizamos nuestro trabajo de conformidad con la Norma Internacional sobre Trabajos de Aseguramiento (ISAE) 3000
(Modificada), Trabajos de Aseguramiento Distintos de Auditorias o Revisiones de Informacion Financiera Histdrica emitida por
el International Auditing And Assurance Standards Board (IASSB). Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen
con mas detalle en la seccion “Nuestras Responsabilidades” de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requisitos de independencia y otros requisitos éticos del Codigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales (incluyendo las Normas Internacionales de Independencia) emitidas por el Internal Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad (ISQM) 1, Gestién de Calidad para Firmas que Realizan
auditorias o Revisiones de Estados financieros, u otros Trabajos de Aseguramiento o Relacionados con estos, emitida por el
IAASB. Esta norma requiere que la firma disefe, implemente y opere un sistema de gestion de calidad, que incluya politicas
o procedimientos acerca del cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y
regulatorios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
conclusion.
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Propdsito y restricciones de uso de Nuestro Reporte

De acuerdo con los términos de nuestro trabajo, este informe de aseguramiento ha sido preparado para Organizacion Corona
S.A., con el propdsito de asistir a Organizacion Corona S.A., en determinar si los parametros objeto de aseguramiento
limitado estén preparados y presentados de forma adecuada.

Este informe no debe considerarse apropiado para ser usado o basarse en él, por cualquier tercero que quiera adquirir
derechos contra KPMG diferente a Organizacion Corona S.A., para ningun propdsito o en cualquier otro contexto. Cualquier
tercero diferente a Organizacion Corona S.A., que obtenga acceso a nuestro informe o una copia de este y determine
basarse en él, o en cualquier parte de este lo haré bajo su propio riesgo. En la mayor medida de lo posible, segun lo permitido
por ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad ante terceros diferentes a Organizaciéon Corona S.A., por nuestro
trabajo, por este informe de aseguramiento limitado, o por las conclusiones a las que hemos llegado.

Nuestro informe se entrega a Organizacion Corona S.A., sobre la base de que no debe ser copiado, referido o divulgado, en
su totalidad (salvo por los fines internos propios de Organizacion Corona S.A., o en parte, sin nuestro consentimiento previo
escrito.

No se modifica nuestra conclusion con respecto a este asunto.

Responsabilidades por la informacion sobre la materia a evaluar

La administracién de Organizacion Corona S.A., es responsable de la Declaracion de los contenidos indicados en la seccion
de conclusion de este informe, asi como de:

Disenar, implementar y mantener el control interno pertinente para la preparaciéon de los contenidos asegurados tal que
estén exentos de representaciones incorrectas materiales, ya sea debido a fraude o error,

Seleccionar o desarrollar criterios adecuados como base para la Declaracién de los contenidos asegurados y referirse o
describir adecuadamente a los criterios usados; y

Declarar razonablemente los contenidos asegurados de acuerdo con los estandares incluidos en la conclusion de este
informe;

Realizar juicios y estimaciones que sean razonables en las circunstancia

Prevenir y detectar fraudes;

Seleccionar el contenido de la informacién sobre la materia a evaluar, incluyendo identificar a los usuarios previstos y
comprometerse con ellos para entender sus necesidades de informacién;

Establecer objetivos, metas y otras medidas de desemperfio, e implementar medidas para alcanzar esos objetivos, esas
metas y medidas de desempeno;

Asegurar que las personas involucradas en la preparacion y presentacion del informe estan apropiadamente capacitadas y
sus sistemas de informacion se actualicen adecuadamente.

Garantizar la veracidad de la informacion puesta a nuestra disposicion y relacionada a los pardmetros incluidos en la
conclusion de este informe.

Desarrollar criterios adecuados para preparar los contenidos de sostenibilidad incluidos en el Informe, de manera g
estos cumplan con los principios para la elaboracién de informes segun el estandar GRI 1: Fundamentos (precisién,
equilibrio, claridad comparabilidad, exhaustividad, contexto de sostenibilidad, puntualidad y verificabilidad.

Limitaciones inherentes

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno es posible que errores o irregularidades, en la
informacién presentada en el informe puedan ocurrir y no ser detectadas. Nuestro encargo no esta disenado para detectar
todas las debilidades de control interno sobre la preparacion y presentacion del informe, dado que el encargo no ha sido
ejecutado continuamente a través del periodo y los procedimientos fueron llevados a cabo con base en pruebas selectivas.

Nuestras responsabilidades
Somos responsables de:

Planificar y realizar el trabajo para obtener seguridad limitada sobre si los contenidos asegurados en este informe estan
exentos de representaciones incorrectos materiales, ya sea debido a fraude o err

Formarnos una conclusién independiente, con base en los procedimientos que hemos realizado y la evidencia que hemos

KPME

obtenido; e
Informar de nuestra conclusién a Organizacion Corona S.A.
Resumen del trabajo que hemos realizado como base para nuestra conclusion

Ejercimos nuestro juicio profesional y mantuvimos el escepticismo profesional durante el trabajo. Disehamos y realizamos
nuestros procedimientos para obtener evidencia acerca de los contenidos asegurados incluidos en la seccién de conclusion
de este informe y que estos sean suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra conclusion. Nuestros
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro entendimiento de los contenidos evaluados y otras circunstancias del
trabajo, y nuestra consideracion de éreas en las que probablemente surjan representaciones incorrectas materiales. Al realizar
nuestro trabajo, los procedimientos que realizamos consistieron principalmente en:

Indagaciones con Organizacion Corona S.A., para obtener un entendimiento del proceso llevado a cabo para determinar
los objetivos, alcance y datos presentados en los contenidos asegurados en este informe desarrollados por Organizai
Corona S.A., e incluidos en el Informe para el afo terminado al 31 de diciembre de 2025.

Revisién de los contenidos de sostenibilidad reportados bajo los estandares GRI para garantizar que estos revelen la
totalidad de la informacién solicitada por el estandar.

Validacién de la integridad de los datos presentados bajo los contenidos de sostenibilidad incluidos en el Informe para el
ano terminado el 31 de diciembre de 2025 a través del desarrollo de muestreo aleatorios de la informacion presentada
para cada indicador.

Aplicacion de procedimientos sustantivos sobre las dreas donde puedan surgir errores materiales.
Los procedimientos aplicados en un trabajo de aseguramiento limitado difieren en su naturaleza y oportunidad, y su alcance

es menor que para un trabajo de seguridad razonable. En consecuencia, el grado de seguridad obtenido en un trabajo de
seguridad limitada es sustancialmente menor que el grado de seguridad que se hubiera obtenido si hubiéramos realizado un

trabajo de seguridad razonable.
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Informe de seguridad limitada de los prof
Para Organizacion Corona S.A.

Informe sobre el aseguramiento limitado con relacion a los pardmetros y contenidos de gases de efecto invernadero incluidos
en la conclusion de este informe, presentados en el Informe de Sostenibilidad para Organizacién Corona S.A., que consolida
con Sodimac Colombia S.A., Corona Industrial S.A.S. y Alién, que a su vez comprende la informaciéon de Empresa
Colombi de C S.AS. | y Agregados de Colombia S.A.S. y Concretos Alion S.A.S., (en adelante “el
Informe"), para el afo terminado al 31 de diciembre de 2025. El Informe resume las acciones adelantadas por Organizacién
Corona S.A., en materia de gases de efecto invernadero con la finalidad de que sus grupos de interés conozcan su gestion.

Conclusion

Hemos realizado un trabajo de seguridad limitada sobre si los contenidos de gases de efecto invernadero incluidos en el
Informe de Sostenibilidad para el afo terminado el 31 de diciembre de 2025 de Organizacion Corona S.A., multinacional
colombiana que se dedica a la fabricacion y venta de productos para el hogar, la construccién, la industria, la agricultura y la
energia, se han preparado de conformidad con el estandar del Global Reporting Initiative (GRI), estandar internacional disenado
para informar al publico general sobre los impactos econdémicos, ambientales y sociales relacionados con las empresas.

Los contenidos cubiertos para Organizacion Corona S.A., que consolida con Sodimac Colombia S.A., Corona Industrial
S.A.S. y Alion por el trabajo de seguridad limitada son:

Informacion del “informe de ibilidad |Indicad gurad
2025" para la entidad

Informacion cuantitativa y cualitativa, ver paginas Corona Indl._lstrial
' S.A'S, Sodimac

92y 110y paginas 14-16 en la Tabla GRI del Colombia S.A. y
Informe. Alion

Estandar Contenido

305-1 Emisiones directas de GEl

GRI 305 (alcance 1)

B - - - Corona Industrial
Informacién cuantitativa y cualitativa, ver paginas SAS. Sodimac

92y 110 y paginas 14-16 en la Tabla GRI del Colombia S.A. y
Informe. Alion

305-2 Emisiones indirectas de GEI

GRIS05 | 3sociadas a la energia (alcance 2)

Basados en los procedimientos realizados y la evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ningiin asunto que nos
lleve a considerar que la informacion sobre los contenidos de gases de efecto invernadero relacionados anteriormente y que se
encuentran incluidos en el Informe de Sostenibilidad de Organizacion Corona S.A., al 31 de diciembre de 2025 no estén
preparados, en todos sus aspectos materiales, de acuerdo con los estadndares del Global Reporting Initiative (GRI), segun lo
detallado en los requerimientos del Estandar GRI 1 que incluye la fiabilidad de los datos, la adecuacion de la informacién presentada
y la ausencia de desviaciones y omisiones significativas.

Fund para la

Realizamos nuestro trabajo de conformidad con la Norma Internacional sobre Trabajos de Aseguramiento (ISAE) 3410,
Trabajos de Aseguramiento sobre Declaraciones de Gases con Efecto Invernadero, emitida por el International Auditing And
Assurance Standards Board (IASSB). Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen con méas detalle en la
seccién “Nuestras Responsabilidades” de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requisitos de independencia y otros requisitos éticos del Codigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales (incluyendo las Normas Internacionales de Independencia) emitidas por el Internal Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad (ISQM) 1, Gestién de Calidad para Firmas que Realizan
auditorias o Revisiones de Estados financieros, u otros Trabajos de Aseguramiento o Relacionados con estos, emitida por el
IAASB. Esta norma requiere que la firma disefe, implemente y opere un sistema de gestién de calidad, que incluya politicas
o procedimientos acerca del cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y
regulatorios aplicables.

© 2026 KPMG S.A.S., sociedad colombiana por acciones simplificada, adscrita a la organizacién global de firmas miembro independientes de
KPMG International Limited, una entidad inglesa privada limitada por garantia. Todos los derechos reservados.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
conclusion.

Proposito y restricciones de uso de Nuestro Reporte

De acuerdo con los términos de nuestro trabajo, este informe de aseguramiento ha sido preparado para Organizacion Corona
S.A., con el propdsito de asistir a Organizacion Corona S.A., en determinar si los pardmetros objeto de aseguramiento
limitado estan preparados y presentados de forma adecuada.

Este informe no debe considerarse apropiado para ser usado o basarse en él, por cualquier tercero que quiera adquirir
derechos contra KPMG diferente a Organizacion Corona S.A., para ninguin propdsito o en cualquier otro contexto. Cualquier
tercero diferente a Organizacion Corona S.A., que obtenga acceso a nuestro informe o una copia de este y determine
basarse en él, o en cualquier parte de este lo haré bajo su propio riesgo. En la mayor medida de lo posible, segun lo permitido
por ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad ante terceros diferentes a Organizaciéon Corona S.A., por nuestro
trabajo, por este informe de aseguramiento limitado, o por las conclusiones a las que hemos llegado.

Nuestro informe se entrega a Organizacion Corona S.A., sobre la base de que no debe ser copiado, referido o divulgado, en
su totalidad (salvo por los fines internos propios de Organizacion Corona S.A., o en parte, sin nuestro consentimiento previo
escrito.

No se modifica nuestra conclusién con respecto a este asunto.

Responsabilidades por la informacion sobre la materia a evaluar

La administracién de Organizacion Corona S.A., es responsable de la Declaracion de los contenidos indicados en la seccion
de conclusion de este informe, asi como de:

* Disefar, implementar y mantener el control interno pertinente para la preparacion de los contenidos asegurados tal que
estén exentos de representaciones incorrectas materiales, ya sea debido a fraude o error,

Seleccionar o desarrollar criterios adecuados como base para la Declaracion de los contenidos asegurados y referirse o
describir adecuadamente a los criterios usados; y

Declarar razonablemente los contenidos asegurados de acuerdo con los estandares incluidos en la conclusién de este
informe;

Realizar juicios y estimaciones que sean razonables en las circunstancias;

Prevenir y detectar fraudes;

Seleccionar el contenido de la informacion sobre la materia a evaluar, incluyendo identificar a los usuarios previstos y
comprometerse con ellos para entender sus necesidades de informacion;

Establecer objetivos, metas y otras medidas de desempefio, e implementar medidas para alcanzar esos objetivos, esas
metas y medidas de desempeno;

Asegurar que las personas involucradas en la preparacion y presentacion del informe estan apropiadamente capacitadas y
sus sistemas de informacion se actualicen adecuadamente.

Garantizar la veracidad de la informacién puesta a nuestra disposicion y relacionada a los pardmetros incluidos en la
conclusion de este informe.

Desarrollar criterios adecuados para preparar los contenidos de gases de efecto invernadero incluidos en el Informe, de
manera que estos cumplan con los principios para la elaboracion de informes segun el estandar GRI 1: Fundamentos
(precision, equilibrio, claridad comparabilidad, exhaustividad, contexto de sostenibilidad, puntualidad y verificabilidad.

Limitaciones inherentes

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno es posible que errores o irregularidades, en la
informacién presentada en el informe puedan ocurrir y no ser detectadas. Nuestro encargo no esta disenado para detectar
todas las debilidades de control interno sobre la preparacién y presentaciéon del informe, dado que el encargo no ha sido
ejecutado continuamente a través del periodo y los procedimientos fueron llevados a cabo con base en pruebas selectivas.

Nuestras responsabilidades

Somos responsables de:

e Planificar y realizar el trabajo para obtener seguridad limitada sobre si los contenidos asegurados en este informe estan
exentos de representaciones incorrectos materiales, ya sea debido a fraude o error;

e Formarnos una conclusion independiente, con base en los procedimientos que hemos realizado y la evidencia que hemos
obtenido; e
e Informar de nuestra conclusion a Organizacion Corona S.A.

Resumen del trabajo que hemos realizado como base para nuestra conclusion

Ejercimos nuestro juicio profesional y mantuvimos el escepticismo profesional durante el trabajo. Disefamos y realizamos
nuestros procedimientos para obtener evidencia acerca de los contenidos asegurados incluidos en la seccién de conclusion
de este informe y que estos sean suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra conclusion. Nuestros
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro entendimiento de los contenidos evaluados y otras circunstancias del
trabajo, y nuestra consideracion de areas en las que probablemente surjan representaciones incorrectas materiales. Al realizar
nuestro trabajo, los procedimientos que realizamos consistieron principalmente en:

Indagaciones con Organizacion Corona S.A., para obtener un entendimiento del proceso llevado a cabo para determinar
los objetivos, alcance y datos presentados en los contenidos asegurados en este informe desarrollados por Organizacion
Corona S.A., e incluidos en el Informe para el ano terminado al 31 de diciembre de 2025.

Revisién de los contenidos de gases de efecto invernadero reportados bajo los estandares GRI para garantizar que estos
revelen la totalidad de la informacién solicitada por el estandar.

Validacién de la integridad de los datos presentados bajo los contenidos de gases de efecto invernadero incluidos en el
Informe para el afo terminado el 31 de diciembre de 2025 a través del desarrollo de muestreo aleatorios de la informacion
presentada para cada indicador.

Aplicacion de procedimientos sustantivos sobre las dreas donde puedan surgir errores materiales.

Los procedimientos aplicados en un trabajo de aseguramiento limitado difieren en su naturaleza y oportunidad, y su alcance
es menor que para un trabajo de seguridad razonable. En consecuencia, el grado de seguridad obtenido en un trabajo de
seguridad limitada es sustancialmente menor que el grado de seguridad que se hubiera obtenido si hubiéramos realizado un
trabajo de seguridad razonable.
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